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I.E.P. “ROSA MARIA CHECA”

CONGREGACION NUESTRA SENORA DE LA CARIDAD
DEL BUEN PASTOR

RESOLUCION DIRECTORAL N- 003 - 2025 — CEGNE “RMCH” /D

Chiclayo, 20 de febrero del 2025

CONSIDERANDO:

_Que, el articulo 66" de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que la Institucion
Educatlva como comunidad de’ aprendlzaje ‘esla] pnmera y pnnapal instancia de gestlon del sistema
educativo descentralizado;

Que, el mismo articulo establece que es finalidad de la Institucién Educativa el logro de los
aprendizajes y la formacién integral de sus estudiantes siendo el Proyecto Educativo Institucional
orienta su gestion y tiene un enfoque inclusivo;

Que, el articulo 68 de la misma Ley establece que la Institucién Educativa es responsable de elaborar,
aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo institucional, asi como su plan anual y su
reglamento interno en concordancia con su linea axiolégica y los lineamientos de politica educativa
pertinentes;

Que, el articulo 127" del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, aprobado
mediante Decreto Supremo N 011-2012-ED, establece que la Institucién Educativa tiene autonomia
en el planeamiento, ejecucion, supervisién, monitoreo y evaluacién del servicio educativo, asi como
en la elaboracion de sus instrumentos de gestion, en el marco de la normatividad vigente;

Que, el literal e) del articulo 128" del mismo reglamento, establece que la Institucién Educativa debe
promover, afianzar, regular y autoevaluar la participacién de la comunidad en los procesos de gestién
de la institucion;

Que, el articulo 135" del mismo reglamento, establece que la Direccién es el érgano rector de la
Institucién Educativa, responsable de su gestién integral, conducida por el director, quien cumple las
funciones de las instituciones educativas,

Que, el articulo 137" del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que los instrumentos que orientan la gestién
de la Institucién Educativa son el Provecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular de la
Institucion Educativa, el Reglamento Interno y el Plan Anual de Trabajo.

SE RESUELVE:

APROBAR el Plan Anual de Trabajo del CEGNE "Rosa Maria Checa" de Chiclayo, para el periodo

lectivo 2025.
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“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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DATOS GENERALES DEL CEGNE

1.1. | G.R.E. Lambayeque

1.2. | U.G.E. L Chiclayo

1.3. | CEGNE Rosa Maria Checa

1.4. | Cédigo Modular Inicial 1130293

1.5. | C4digo Modular Primaria 0446377

1.6. | Cédigo Modular Secundaria 0580480

1.7. | Niveles Inicial/Primaria/Secundaria
1.8. | Modalidad Menores

1.9. | Turno Diurno

1.10. | Direccion del CEGNE: Av. Juan Tomis Stack N° 170 - Chiclayo
1.11. | Region Lambayeque

1.12. | Provincia Chiclayo

1.13. | Distrito Chiclayo

1.14. | Docentes del Nivel Inicial 3

1.15. | Docentes del Nivel Primaria 15

1.16. | Docentes del Nivel Secundaria 12

1.17. | Numero de aulas en Inicial

1.18. | Numero de aulas en Primaria

1.19. | Numero de aulas en Secundaria

1:20. | Estudiantes en el Nivel Inicial 43

1.21. | Estudiantes en el Nivel Primaria 197

1.22. | Estudiantes en el Nivel Secundaria 137

1.23. | TOTAL DE ESTUDIANTES 377

1.24. | Promotora Hna. Karla Bernabe Lamadrid
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1.25. | Director Prof. Alfonso Gerardo Portocarrero Tafur
1.26. | Coordinadora de Inicial y Primaria Prof. Pamela Ayala Samillan
1.27. | Coordinadora de Secundaria Prof. Pilar Monteza Tapia
1.28. | Coordinadora de Tutoria y Bienestar Prof. Marleny Gonzales Caicedo
1.29. | Coordinadora de Actividades Prof. Magaly Bianchi Aucalle
1.30. | Coordinadora de Pastoral Sra. Jenny Sanchez Quintana
1.31. | Teléfono (074) 227958

1.32. | E-mail rmcheca2003@yahoo.es
1.33. | Web www.rmcheca.edu.pe.
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Il. PRESENTACION:

El presente Plan Anual de Trabajo, constituye uno de los instrumentos técnicos de
evaluacidon de gestién operativa, funcional y articuladora para la Mejora de los
Aprendizajes con el que el CEGNE “Rosa Maria Checa” tiene por finalidad orientar el
proceso educativo de Gestidon Pedagdgica, Administrativa e Institucional para el afio
lectivo 2025, mediante el empleo del Disefio Curricular de Educacidon Nacional, con un
enfoque por competencias, con una propuesta de Pensamiento Critico, Reflexivo,
Creativo, Etico

Para lograrlo aplicamos una Educacion Personalizada, basada en valores éticos —
cristianos, con base a la Pedagogia de Santa Maria Eufrasia. El presente Plan Anual de
Trabajo se pondra en marcha para cumplir la demanda de los propdsitos previstos en
las diferentes dreas de influencia de esta Institucion y con la finalidad de cumplir los
compromisos de gestion.

Nuestro CEGNE Rosa Maria Checa presenta el Plan Anual de Trabajo, se ejecuta y estd
adecuado a las necesidades e intereses de los estudiantes y de nuestra Comunidad
Educativa y como parte perteneciente ala Congregacidn de la Caridad del Buen Pastor.
Asimismo participa activamente de la comunidad Chiclayana y buscamos de forma
activa la soluciéon de sus problemas educativos enmarcados en una educacién de
calidad.

Nuestro plan se ha estructurado con la participacién de docentes, administrativos y
padres de familia quienes han confiado en nosotros y apuestan por una educacién que
brinde la superacién a través de la adquisicién de conocimiento, capacidades y
desarrollar nuestras habilidades.

Por todas estas razones, el equipo directivo, Personal Docente, Administrativo, de
Mantenimiento, Padres de familias y estudiantes, en general la Comunidad Educativa
Chequista; estan en la capacidad de cumplir estas acciones para solucionar las
problematicas educativas y poner en marcha nuestra visién 2025, ser lideres en la
region Lambayecana.

Ill. FINALIDAD:

En este afio lectivo 2025 nuestro Plan Anual de Trabajo, establece lineamientos locales,
normas y orientaciones para la planificacion, desarrollo y monitoreo de las actividades
educativas, ademas actividades de fortalecimiento docente y directivo, en atencion a
las necesidades detectadas orientadas al logro de aprendizajes previstos en el CNEB,
para garantizar una formacién integral de calidad, propiciando una convivencia sana,
inclusiva y acogedora.

IV. OBIJETIVOS:
4.1. OBIJETIVO GENERAL:
Recopilar e implementar programacién curricular académica distribuyendo espacios de
aprendizaje y de las diferentes dreas, de tal manera que se organicen, optimicen y
simplifiquen las actividades y/o tareas, asi como los recursos necesarios para brindar un
servicio de calidad a nuestras estudiantes.



4.2.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Alcanzar aprendizajes efectivos en todos los estudiantes de la
Institucién Educativa

e Aplicar técnicas y estrategias acorde con los estilos y ritmos de
aprendizaje de los estudiantes

e (Capacitar a los docentes en las nuevas tendencias y cambios de la
educacion, teniendo en cuenta los aportes de nuestro DCN EBR

e (Capacitar a docentes y trabajadores con medidas de seguridad y
proteccion en trabajo diario

e Supervisar y monitorear las jornadas de los docentes y trabajadores

e Fomentar el uso adecuado de recursos y materiales educativos.

® Promover un clima escolar favorable para los aprendizajes entre
todos los agentes educativos.

e Validar el Plan Anual de Trabajo, a través del cumplimiento de las
actividades programadas.

e Realizar encuentros espirituales con estudiantes, trabajadores y
familias para promover reflexionar y acrecentar nuestra fe,
verdaderos cristianos e hijos de Dios.

e Fortalecer la sana convivencia y el bienestar en las estudiantes a
través de la formacion de delegadas de Pastoral, de deportes, de
ambiente en estudiantes y padres de familia.

V. ALCANCE:
e Personal directivo.
® Personal docente y administrativo.
e Tutores de aula.
e Personal de servicio y mantenimiento.
e Padres de familia.
VI. BASE LEGAL:
e Constitucidn Politica del Perd.
® Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
e Ley N° 28628, Ley que regula la participacion de las Asociaciones de Padres
de Familia en las Instituciones Educativas Publicas.
e Ley N° 28988, Ley que declara a la Educacion Bédsica como servicio publico
esencial.
e Ley N° 26059, Ley de los Centros Educativos Privados.
® Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las

instituciones educativas.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificada por la Ley N° 26510 Resolucion 2005, sobre evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes de la Educacién Basica Regular. Ministerial
N° 0234-2005-ED que aprueba la Directiva N° 004-VMGP

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el reglamento de la
Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
Instituciones Educativas.



e Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial.

® Resolucion Ministerial N°0369-2012-ED, aprueba prioridades de
la Politica Educativa Nacional.2012-2021.

® Resolucién Ministerial N°0519-2012-ED, que aprueba la Directiva N°019-
2012-MINEDU/VMGI-OET, Lineamientos para la prevencién y proteccién de
las y los estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las
Instituciones Educativas.

® Resolucidn Ministerial N2 587- 2023-MINEDU

® Resolucidon Ministerial N°556-2024-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma Técnica para el Afio Escolar en las Instituciones y
programas educativos publicos y privados de la Educacién Basica para el
afio 2025”

VII. MISI()N, VISION Y HUELLA DIGITAL CONGREGACIONAL
7.1. Mision Institucional

Somos un CEGNE catolico inspirado en el carisma y espiritualidad de Jesus Buen
Pastor e identificados en los principios pedagogicos de Santa Maria Eufrasia,
promovemos un formacién integral en calidad humana y excelencia académica,
acorde con los avances de la ciencia y la tecnologia, comprometidos con el
cuidado de una ecologia integral, la defensa de la vida, la inclusion y una cultura
de paz, que responda a un mundo de constante cambio.

7.2. Vision institucional

Al 2026 seremos un CEGNE catdlico reconocido y lider en nuestra region con
infraestructura adecuada, docentes capacitados e identificados, buscando la
integracién interinstitucional, que brindan una formacion humanistica, critica,
cientifica e integral, desde la espiritualidad de JesUs Buen Pastor y la Pedagogia
de Santa Maria Eufrasia, garantizando una educacién para la vida con una
formacion sélida en valores, logrando personas coherentes, solidarias y fraternas,
comprometidas con el cuidado de su medio ambiente.

7.3. HUELLA DIGITAL CONGREGACIONAL

Inspiradas/os en el carisma de amor misericordioso y la espiritualidad de Nuestra
Sefiora de la Caridad del Buen Pastor centrada en la persona de Cristo, Partner en
la Misidon nos comprometemos a una mision de reconciliacion a través de un
ministerio de caridad en la sanacién humana, espiritual y desarrollo Integral de las
personas en situacion de vulnerabilidad por la pobreza y la exclusion.

Buscamos la justicia, promoviendo los valores de la compasion, misericordia,
solidaridad, integridad y transparencia.

Viil. COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR

Los compromisos de Gestion Escolar generan condiciones para asegurar los aprendizajes.
Se traducen en indicadores de facil verificacion sobre los cuales la Institucion Educativa
tiene capacidad de reflexionar e intervenir, proporcionando a la comunidad educativa
informacidn relevante para la toma de decisiones orientadas a mejorar el proceso de
aprendizaje.

Los Compromisos de Gestidn Escolar para Instituciones Educativas publicas y privadas
para el 2025 son:



1. Progreso anual de aprendizajes de todas y todos los estudiantes de la Institucidn
Educativa.

2. Retencion anual de estudiantes en la Institucion Educativa.

3. Cumplimiento de la calendarizacion planificada de la Institucion Educativa.

4. Acompafiamiento y monitoreo a la practica pedagdgica en la Institucién Educativa.

5. Gestion de la convivencia escolar en la Institucion Educativa.

Cada Institucion Educativa debera proponer metas para cada uno de los indicadores, lo
que permitira tomar decisiones y realizar intervenciones para mejora de los aprendizajes.
Corresponde al directivo o profesora coordinadora de los Programas no escolarizado,
liderar la gestion de la Institucion Educativa para el cumplimiento de los compromisos de
gestion escolar. El Gobierno Regional, a través de sus instancias de gestion educativa
descentralizada (DRE/GRE y UGEL), brinda soporte técnico y monitoreo enfocado en el
logro de los seis compromisos de gestion escolar. ElI Ministerio de Educacion brinda
asistencia técnica a las instancias de gestion educativa descentralizadas que permita a los
diversos directivos el logro de compromisos.

8.1. COMPROMISO DE GESTION N° 1

1. Progreso anual de aprendizajes de todas y todos los estudiantes de la Institucion
Educativa.

Indicadores

e Porcentaje de estudiantes que logran nivel satisfactorio en la Evaluacion Censal
de Estudiantes).

e Porcentaje de estudiantes, de los demés grados y niveles, que alcanzar
rendimiento satisfactorio en todas las areas curriculares.

Expectativas de avance

e La Institucion Educativa demuestra incremento en el porcentaje de estudiantes
que logran nivel satisfactorio en las evaluaciones.

e Reduccidn de numero de porcentaje de estudiantes que obtienen un nivel de logro
en inicio, las evaluaciones que genera la Institucién Educativa.

e Reduccion del numero o porcentaje de estudiantes que se ubican en el menor
nivel de logro en evaluaciones estandarizadas en que participa la IEI.

e (Conocer a los estudiantes y sus contextos

e Coordinar con la direccion y establecer canales de comunicacion a distancia con
otras colegas de la IEl para las formas de comunicacion que emplearan-

e Coordinar con las maestras la implementacién de reuniones con propdsitos
pedagodgicos para revisar y evaluar avances de los aprendizajes de los
estudiantes.

e (Cada uno de los nifios, aprenden de forma diferente algunos necesitan mas
tiempo y otros mé&s o menos apoyo, algunos son mas independientes en su
organizacion y otros requieren mayor guia y atencion, pero todos ellos requieren
ser reconocidos, sentirse motivados y bien consigo mismo y con los demas para
poder aprender y lograr el progreso en sus aprendizajes.

8.2. COMPROMISO DE GESTION N°2
2. Retencion anual de estudiantes en la Institucion Educativa.
Indicadores

e Porcentaje de estudiantes que culminan el afio escolar 2024 que se matriculan y

concluyen el 2025.

Expectativa de avance.
e Porcentaje de estudiantes que culminan el afio escolar 2024 y se matriculan el
afo escolar 2025.



e La Institucion Educativa mantiene el porcentaje de estudiante que concluyen el

afio escolar y permanecen en la IE.
Fuente de Informacion

e Nomina de matricula 2024(SIAGIE) Actas de evaluacién 2024-de la IE (SIAGIE).

e Sensibilizar a las familias de los hogares de los nifios para el apoyo en las
actividades y aprendizajes que se realizara durante el afio.

e Cumplir nuestra funcion de acompafiarlos desde el respeto, el cuidado y
reconocimiento de sus procesos y logros que aprendan lo mejor posible y es
precisamente que debemos respetar los ritmos y tiempos que requieren los nifios
para desarrollar las actividades.

e Reduccion de numero de porcentaje de estudiantes con relacion al nimero de
matriculados al inicio del periodo lectivo 2024.

8.3. COMPROMISO DE GESTION N° 03
3. Cumplimiento de la calendarizacién planificada de la Institucién Educativa.
Indicadores
e Porcentaje de horas lectivas cumplidas por nivel.
e Porcentaje de jornadas laborales efectivas de los docentes.

Expectativas de avance

e La Institucién Educativa y programa educativo cumple el 100% de horas lectivas
por el nivel educativo planificadas en la calendarizacion del afio escolar 2025.

e Cumplimiento de horas efectivas.

e La Institucion Educativa asegura la asistencia y permanencia de los docentes en
las jornadas laborales.

e Los docentes cumplen sus funciones en cuanto al trabajo colegiado, donde se
realizan el seguimiento de las actividades programadas que se brindara a los
estudiantes durante el afio.

Fuente de Informacién
e Calendarizacion del afio escolar y Matriz de Cumplimiento.
e Registro de asistencia y permanencia de docentes.

EL CEGNE DARA CUMPLIMIENTO CON LAS 1140 HORAS EFECTIVAS PARA EL NIVEL
INICIAL Y 1520 HORAS EFECTIVAS EN EL NIVEL PRIMARIA'Y SECUNDARIA.

8.4. COMPROMISO DE GESTION N° 4.
4. Acompafiamiento y monitoreo a la practica pedagdgica en la Institucion Educativa.
Indicadores.
e PLAN DE MONITOREO DOCENTE
e FICHAS DE MONITOREO DOCENTE.
e ACOMPANAMIENTO A LAS DOCENTES SEGUN CRONOGRAMA EN EL PLAN
DE MONITOREO.
e Porcentaje de docentes que reciben monitoreo y acompafiamiento por parte del
equipo directivo.

Expectativas de Avance
e La Institucion Educativa incrementa el numero de docentes monitoreados y
acompafados en su practica pedagogica por el equipo directivo, tomando en
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cuenta el uso pedagogico del tiempo, uso de herramientas pedagdgicas y uso de
materiales educativos.

El director verifica que sus docentes presten el servicio educativo a sus
estudiantes, orientando a sus docentes como organizar el monitoreo a los
estudiantes, asi mismo se les brinda apoyo pedagégico, emocional, académico y
tecnolégico.

El director recoge la informacion de seguimiento a los estudiantes que las docentes
hacen llegar a la direccion juntamente con la unidad didactica y sesiones de
aprendizaje por cada semana.

Fuente de Informacion

Acciones de monitoreo en el trabajo pedagogico a las docentes.

Ficha de monitoreo a la practica docente.

Generar espacios de trabajo colegiado y otras estrategias de acompafiamiento
pedagdgico para reflexionar evaluar y tomar decisiones que fortalezcan la practica
pedagdgica de los docentes y el involucramiento de las familias en funcién de los
aprendizajes de los estudiantes.

Monitoreo de la practica pedagogica docente utilizando las rubricas de observacion
de aula u otros instrumentos para recoger informaciéon sobre su desempefio
identificar fortalezas necesidades y realizar estrategias de fortalecimiento.

8.5. COMPROMISO DE GESTION N° 5

5. Gestion de la convivencia escolar en la Institucién Educativa
Indicadores.

La IE demuestra incremento en el porcentaje de estudiantes y docentes padres de
familia que perciben en normas adecuadas de respeto.

Se liderd la elaboracion de normas de convivencia coordinando con el comité de
tutoria.

Reportar el acoso escolar y comentando en distintos espacios con los docentes,
estudiantes, familias sobre la probabilidad de que nuestros estudiantes, sufran de
algun acoso escolar.

Activar el canal de reporte en la Institucion Educativa a través del portal SISEVE
coordinando con el responsable de convivencia escolar de la IE O UGEL.
Actualizar el directorio de instituciones aliadas publicas o privadas que conforman
la red de proteccion para la prevencion y atencion de la violencia escolar.
Realizar la jornada de reflexion peridédicamente para mejorar LA CONVIVENCIA
ESCOLAR CUMPLIR EL PLAN DE TUTORIA, realizar talleres de desarrollo
personal para un cambio DE ACTITUD.

Fortalecimiento de los espacios de participacion democratica y organizacion de la
IEI promoviendo relaciones interpersonales positivas entre los miembros de la
comunidad educativa.

La I.E DE CHAGLLA cuenta con un Comité de Tutoria Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar, y Normas de Convivencia actualizadas en el Rl a nivel de
aula e Institucion Educativa.

Porcentaje de casos de violencia escolar atendidos sobre el total de registrados en
el Libro de incidencias en la plataforma Web SiseVe.

Se realizara con el programa nacional estrategia rural las coordinaciones para
evitar la violencia en la nifiez, adolescencia de las zonas rurales, generando
mecanismos para la atencién de casos de violencia en la familia, asimismo se
estara en contacto directo con el personal de la estrategia de violencia contra los
nifios y familia.



IX. HORARIOS Y HORAS DE CLASE

HORARIO DIA LUNES (FORMACION)

MARTES A VIERMES

Ingrese | 7:.00-7:15

HORARIO “A"

HORARIO “B"

HORARIO “C"

7:15-7:30

Formacion

Ingreso

7:00-7:15

| Ingreso | 7:00-7:15

Ingreso | 7:00

=T7:15

7:30-810 "

7:15 - 8:00

7:15-845 | ACTIVIDAD

1° 7:15

- 7:50

810-830 PE

8:00-8:45

1° [s45-9:20

2° 7:50

-8:25

850-930 3

8:45-9:30

2° |9:20-955

EN 8:25

-9:00

9:30-9:45 -RECESO

9:30-9:45 -RECESO

9:55 - 10:10 RECESO

4° 9:00

=9:25

9:45-10:30 a°

9:45 — 10:30

3° 10:10 - 10:45

9:35 - 9:50 RECESO

4° 10:45 - 11:20

10:30 - 11:15 5°

10:30-11:15

05" | 11:20-11:55

11:15-12:00 6’

11:15-12:00

5° 9:50

=10:25

5

10:25 - 11:00

11:55=12:15 RECESO

12:00-12:30 - RECESO

12:00-12:30 - RECESO

7

11:00-11:35

[ 12:15-12:50

12:30-13:15 7

12:30-13:15

a

11:35-12:10

7° 12:50 =13:25

12:10 = 12:20 RECESO

13:15 - 14:00 g

13:15 - 14:.00

& 13:25 - 14:00

12:20 - 14:00 |

ACTIVIDAD

PRIMARIA'Y SECUNDARIA

INICIAL
HORA LUNES MARTES MIERCOLES Jl!EVES VIERNES
7:45-8:00 ACTIVIDADES PERMANENTES(SALUDO, CANCION, INDICACIONES, ETC)
1° | 8:00-8:45
2 | 8:45- 9:30
¥ | 9:30-10:15
10:15 - 10:45 RECESO
2 [ 10:45 - 11:30
5 1 11:30 -12:15
6 1 12:15-1:00

— "
@ "CHECA. UN CORAZON QUE LATE AL RITMO DE JES(S BUEN PASTOR" &
HORARIO ACADERMICO 2025
DOCEMTE TUTORLA]: GRADDVSECE. MIVEL
HORARIO LUMES HORARIO M- MARTES | MIERCOLES | JUEVES YIERNES
" 70075 INGRESQ " 7:00 - 715 INGRESO
716 - 730 FORMACIOH
1| 7:30- 810 r_[715- 500
> |210- 250 > |o00-245
¥ |850-9:30 3 |845-3:30
9:30 - 9:45 RECESO 9:30 - 945 RECESO
+ |2:45-10:30 4 |9:45-10:30
5 [10:20- 1115 5 |1n:30-118
& [ 1115 - 12:00 g |115- 1200
12:00 - 12:30 RECESO 12:00 - 12:30 RECESO
7 12301208 7 |12:30-1318
g [12:15- 1400 g [1245- 1400
REF| 14:00 - 15:30 REF. | 14:00 - 15:30
ATEMCIGN & PPFF oia HOR&




X. PLAN DE ESTUDIOS

NIVEL INICIAL
GRADO ]
DOCENTE AREAS HORAS
COMUNICACION 6
MATEMATICA 6
PERSONAL SOCIAL 3
CIENCIA Y TECNOLOGIA 2
3 ANOS "A" ED. RELIGIOSA 2
TUTORA: Sra. Soveida | TUTORIA 1
Castillo Nufiez ATENCION PPFF 1
AUXILIAR: PSICOMOTRIZ 3
DANZA 2
ARTE Y CULTURA 2
APOYO COMISIONES Y OTROS 2
TOTAL 30
GRADO ;
DOCENTE AREAS HORAS
COMUNICACION 6
MATEMATICA 6
PERSONAL SOCIAL 3
CIENCIA Y TECNOLOGIA 2
TUTORA: Prof. Enar | TUTORIA 1
AUXILIAR: Merly ATENC|ON PPFF 1
Becerra Castillo
PSICOMOTRIZ 3
DANZA 2
ARTE Y CULTURA 2
APOYO COMISIONES Y OTROS 2
TOTAL 30
GRADO ;
DOCENTE AREAS HORAS
COMUNICACION 6
MATEMATICA 5
PERSONAL SOCIAL 3
CIENCIA Y TECNOLOGIA 2
5 ANOS "A" ED. RELIGIOSA 2
TUTORA: Prof. TUTOR|A 1
ERIKA REJAS -

ESCOBEDO ATENCION PPFF 1
AUXILIAR: Leslei | PSICOMOTRIZ 3
Salvador Guevara DANZA 2

ARTE Y CULTURA 2
COMPUTACION 1
APOYO COMISIONES Y OTROS 2
TOTAL 30
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NIVEL PRIMARIO

POR AREA
GRADO/ AREAS HORAS
DOCENTE
PRIMERO PRIM. 9
SEGUNDO PRIM. 4
TERCERO PRIM. 2
PRMERO SEC. 2
upuTAC SECUNDO SEC. 4
€0 |ol,j € | TErcERo SEC )
DOCENTE:
Renzo CUARTO SEC. 2
Barturen QUINTO SEC. ;
Reyes -
ATENCION PPFF 1
SIAGIE/SIEWEB/
SOPORTE
TECNICO 13
TOTAL 34
GRADO/ AREAS HORAS
DOCENTE
PRIMERO 3
SEGUNDO 3
TERCERO 3
CUARTO A-B 6
. | QUINTO A-B 6
EDU’CACIO SEXTO A-B 6
N FISICA
. | EDUCACION
e RELIGIOSA
ROSA SEXTOB 2
VALDIVIA -
VARGAS ATENCION PPFF 1
TOTAL 30
GRADO/ AREAS HORAS
DOCENTE
PRIMERO 3
SEGUNDO 3
ARTEY |LTERCERO 3
CULTURA |CUARTO A-B 6
DOCENTE: | QUINTO A-B 5
DANIEL
SENa | SEXTOAB 5
CHIROQUE | ATENCION PPFF 1
TALLER DE CORO
INSTITUCIONAL 2
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TOTAL 30

GRADO/ AREAS HORAS
DOCENTE
INICIAL 3 ANOS 2
INICIAL 4 ANOS 2
INICIAL 5 ANOS 2
PRIMERO 3
INGLES |- SEGUNDO 3
DOCENTE: | TERCERO 3
ROSA | CUARTO A-B 6
VILCHEZ
VALERA
QUINTO A-B 6
ATENCION PPFF 1
REFORZAMIENTO 2
TOTAL 30
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NIVEL PRIMARIO POR GRADO

GRADO/ ,
GRADO/ AREAS HORAS DOCENT AREAS HORAS
DOCENTE E
COMUNICACION (4) COMUNICACION (4)
RAZONAMIENTO VERBAL (1) RAZONAMIENTO VERBAL (1)
PLAN LECTOR (1) PLAN LECTOR (1)
METODOS Y TECNICAS DE ESTUDIO METODOS Y TECNICAS DE
2) 8 ESTUDIO (2) 8
, MATEMATICA (6)
MATEMATICA (6) , RAZONAMIENTO
RAZONAMIENTO MATEMATICO (2) 8 SEGUND | MATEMATICO (2) 8
PRIMER | PERSONAL SOCIAL 4 O GRADO | PERSONAL SOCIAL 4
R | CIENCIA Y TECNOLOGIA 3 JULIANA | CIENCIA Y TECNOLOGIA 3
JESSICA | EDUCACION RELIGIOSA 2 e | EDUCACION RELIGIOSA 2
e | TUTORIA 2 TUTORIA 2
ATENCION A PPFF 1 ATENCION A PPFF 1
REFORZAMIENTO 2 REFORZAMIENTO 2
CIENCIA Y TECNOLOGIA
SEXTO GRADO A 3
TOTAL 33
TOTAL 30
GRADO/ ,
DOCENT AREAS HORAS
GRADO/ AREAS HORAS E :
DOCENTE COMUNICACION (4)
COMUNICACION (4) RAZONAMIENTO VERBAL (1)
RAZONAMIENTO VERBAL (1) PLAN LECTOR (1)
PLAN LECTOR (1) METODOS Y TECNICAS DE
METODOS Y TECNICAS DE ESTUDIO ESTUDIO (2) 8
2 8 )
MATEMATICA (6)
RAZONAMIENTO
TERCER | MATEMATICA (6) , CUARTO | MATEMATICO (2) 8
GRADO | RAZONAMIENTO MATEMATICO (2) 8 G'Eﬁ!?o PERSONAL SOCIAL 4
mp® :
TUTORA: | PERSONAL SOCIAL 4 TUTORA: | CIENCIA Y TECNOLOGIA 3
FANNY | CIENCIA Y TECNOLOGIA 3 YNES EDUCACION RELIGIOSA 2
CHANDUV A PATAZCA -
| EDUCACION RELIGIOSA 2 ULFE | TUTORIA 9
CALDERO | TUTORIA 2 ATENCION A PPFF 1
N ATENCION A PPFF 1 REFORZAMIENTO 2
REFORZAMIENTO 2
TOTAL 30
TOTAL 30
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GRADO/

AREAS HORAS
DOCENTE
COMUNICACION (4)
RAZONAMIENTO VERBAL (1)
PLAN LECTOR (1)
METODOS Y TECNICAS DE ESTUDIO
2 8
MATEMATICA (6) ,
RAZONAMIENTO MATEMATICO (2) 8
CUARTO | PERSONAL SOCIAL 4
O | CIENCIA Y TECNOLOGIA 3
TUTORA: | EDUCACION RELIGIOSA 2
NOEMI -
SERRATO TUTORI/'\ 2
URCIA | ATENCION A PPFF 1
REFORZAMIENTO 2
EDUCACION RELIGIOSA
SEXTO GRADO A 2
APOYO 1
TOTAL 33
GRADO/ AREAS HORAS
DOCENTE
COMUNICACION (4)
RAZONAMIENTO VERBAL (1)
PLAN LECTOR (1)
METODOS Y TECNICAS DE ESTUDIO
2 8
MATEMATICA (6) ,
QuINTo | RAZONAMIENTO MATEMATICO (2) 8
GRADO | PERSONAL SOCIAL 4
IIAII S
TUTORA: | CIENCIA Y TECNOLOGIA 3
ISABEL | EDUCACION RELIGIOSA 2
HONSORE TUTORIA 2
RIMARAC | ATENCION A PPFF 1
HIN REFORZAMIENTO 2
TOTAL 30
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GRADO/ ,
GRADO/ AREAS HORAS EOCENT AREAS HORAS
DOCENTE
COMUNICACION 4) i
RAZONAMIENTO VERBAL (1) '\Rﬂﬁggl\N/lﬁl\-Elllcéﬁ'fﬁo)
PLAN LECTOR (1) MATEMATICO (2)
(l\g)ETODOS Y TECNICAS DE ESTUDIO 5 SECCION A-B 16
MATEMATICA (6) ;
QUINTO | RAZONAMIENTO MATEMATICO (2) | 8 sexto | TUTORIA 2
GRADO | PERSONAL SOCIAL 4 GRARO | ATENCION A PPFF 1
TUToRA | CIENCIA Y TECNOLOGIA 3 TUTORA REFORZAMIENTO 2
LA TORRE | EDUCACION RELIGIOSA 2 BIANCHI
HEDY L TUTORIA 2 AUCALLE
ATENGION A PPFF :
REFORZAMIENTO 2
TOTAL " TOTAL 21
NIVEL SEQUNDARlO
POR AREA
AREA AREA
DOCENTE GRADOS HORAS DOCENTE GRADOS HORAS
MAT.1° "A" 6 MAT. 4°"A" 6
MAT. 2° A-B 12 MAT. 5° "A" 6
MAT. 3° 6 FISICA 1° 2
JUNCO i o NAN i o
LLONTOP. TUTORlA 2°"A 2 SECLEN F!SICA 2 oA-B 4
ATENCION PPFF 1 FISICA 3 2
GAUDY SAAVEDR [—
: — | COLEGIADO 1 FISICA 4° 2
MATEMATI A JENNY [—
CA REFORZAMIENTO 2 MATEMATI FISICA 5° 2
CA TUTORlA 5e 2
ATENCION PPFF 1
TOTAL 30 COLEGIADO 1
REFORZAMIENTO 2
TOTAL 30
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AREA AREA
DOCENTE GRADOS HORAS DOCENTE GRADOS HORAS
COMUNICACION 2°A-B 16 COMUNICACION 1° A 8
RELIGION 1° "A" 2 COMUNICACION 5° A 8
RELIGION 2° A-B 4 QEESS:QNNTF;FF/ 1
CHIRINOS ['pe| 610N 3° A 2 GON§ AL REFORZAMIENTO 2
SANCHEZ [TUTORIA 1°A 2 CAICEDO, | COORD. TOE 21
Cgll\;l?lﬁlc ATENCION PPFF/ MARLENY
. ESTUDIANTES 1 COMUNIC
ACION - I'co1EGIADO 1 ACION
REFORZAMIENTO 2
TOTAL 30 TOTAL 40
AREA AREA
DOCENTE GRADOS HORAS DOCENTE GRADOS HORAS
DPCC1°"A" 3 CCSS 2°A-B 6
DPCC 2° A-B 6 CCSS 4° 3
DPCC 3° 3 CCSS 5° 3
DPCC 4° 3 RELIGION 4TO 2
DPCC 5° 3 RELIGION 5to 2
ESCURRA PERSONAL SOCIAL
RIOJA |ccsS1°A 3 VICTOR |SEXTOA 4
MERCEDE | ccss 3° A 3 MESONES | TUTORIA 2°B 2
S |TUTORIA4° 2 CORREA | ATENCION PPEF 1
DPCC CIENCIAS [REFORZAMIENTO
ATENCION PPFF 1 SOCIALES | sExTO GRADO 2
REFORZAMIENTO
COLEGIADO 1 SECUNDARIA 2
REFORZAMIENTO 2
TOTAL 30
TOTAL 27
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AREA AREA
DOCENTE GRADOS HORAS DOCENTE GRADOS HORAS
ARTE Y CULT. 1° 1 INGLES 1° A 3
ARTE Y CULT. 3° 3 INGLES. 2° A-B 6
AMAYA |ARTEY CULT. 4° 3 INGLES. 3° 3
ARRUN,AT ARTE Y CULT. 5° 3 INGLES. 4° 3
ngGoUFluN FORMACION CIVICA 2 VURGz |INGLES5° 3
o ATENCION PPFF 1 TERNERO |INGLES6°AY BPRIM 6
ARTE Y EllLSAI\EIEI\éI)ONICA/BANDA 14 ROBOAN ATENCION PPFF 1
CULTURA | \\sTITUCIONAL 3 INGLES | CEFORZAMIENTO 2
POR UBICAR 12
TOTAL 30
TOTAL 39
AREA
DOCENTE GRADOS HORAS
COMUNICACION 3° 8
COMUNICACION 4° 8
ARTE 1° 2
MIRIAM | ARTE 2° A-B 6
REYES | TUTORIA 3°A 2
ESPINOZA | ATENCION PPFF/
COMUNIC | ESTUDIANTES 1
ACION | coLEGIADO 1
REFORZAMIENTO 2
TOTAL 30
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afiches y otros medios de
comunicacion. (redes sociales)

AREA AREA
DOCENTE GRADOS HORAS DOCENTE GRADOS HORAS
BIOLOGIA 1°"A" 2 ED. FiSICA 1° A 3
BIOLOGIA 2° A-B 4 ED. FiSICA. 2°A-B 6
BIOLOGIA 3° 1 ED. FISICA. 3° 3
BIOLOGIA 4° 1 ED. FISICA. 4° 3
ANATOMIA 5° 3 ED. FISICA 5° 3
QUIMICA 1° 1 CESAR ATENCION PPFF 1
AMANY ) VELEZ | TALLERDE
TORRES [QUIIMICA 2° AB 1 CASTELLA |BASQUET 14
AQUINO | QUIMICA 3° 2 NOS )
BIOLOGIA/ QUIMICA 4° ) EDUQACIO
ANATOMIA ATENCION PPFF 2 N FISICA
REFORZAMIENTO 2
COMPUTACION 4, 5
PRIMARIA 8
TOTAL 29 TOTAL 33
XI. ACTIVIDADES PROGRA[VIADAS
11.1. BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR
ACTVIDAD ESTRATEGIA CRONOGRAMA / TIEMPO
Matricula oportuna e Reunion de padres de familia para | Agosto 2024
informarles sobre las fechas de
matricula y la calidad del servicio que
se brindara en el afio escolar 2025.
e Publicidad a través de boletines, Enero 2025

Preparacién y acogida a los
Estudiantes

Mantenimiento de infraestructura
(pintado de ambientes, arreglo de
escaleras)

Mantenimiento de mobiliario.
Ambientacién de aulas de la
institucién educativa.

Ambientacién de paneles de las
diferentes areas.

Bienvenida a estudiantes (batucada)

Del 03 de febrero al 06 de marzo

Programa de acogida al
personal nuevo

Encuentro espiritual con trabajadores.

26 al 28 de febrero

Reunioén general de
trabajadores y
Presentacion de Planes de
trabajo

Reunion con todo el personal para dar
lineamientos generales y presentacion
de documentos de gestion

3 de marzo
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Programa de reflexién

e Formacién en Salvaguarda 4 de marzo

Apertura del afo escolar

e Programa de bienvenida a todo el | 07 de marzo

alumnado y presentacion de personal
docente y administrativo

estudiantes

Organizar una bienvenida a los 07 de marzo

Conformacion de comités de
aula

Comités de Padres de Familia en las
diferentes secciones.

Preparar a tutores para conformar los | Del 10 al 14 de marzo

11.2. APRENDIZAJES Y ACTIVIDADES FUNDAMENTALES

e Cumplimiento efectivo de las dos horas de
tutoria.

e |nicio de Escuela de padres.

e Participacion y ejecucion de las camparias a
nivel institucional y comunal.

e Monitoreo psicolégico a estudiantes.

e Campafia “Tengo derecho al buen trato”.

e Charla: “Cumplo mis deberes y exijo mis
derechos”.

e Orientacion a estudiantes sobre el
Bullying y como evitarlo.

e Jormada de capacitacion docente
‘Aprendamos a vivir sin violencia”.

e Talleres de asesoria y convivencia.

e Promover la practica de valores y actitudes
que permitan relaciones democraticas
dentro del respeto

ACTIVIDAD ESTRATEGIA CRONOGRAMA / TIEMPO
EVALUACION DE e Establecer y poner en marcha una cultura
ESTUDIANTES evaluativa para todos los estudiantes, para
una mejora sostenible de los aprendizajes Del 10 al 14 de marzo
e Aplicacion de las pruebas de entrada en
todos los niveles. .
e Aplicacion de pruebas de evaluacion | noviembre
censal.
PLAN LECTOR e Conformacion del Comité de Plan Lector 24 de marzo
e Analisis e interpretacion de resultados
para priorizar aspectos en el Plan Lector 31 de marzo
e Seleccionar las lecturas segun el grado a
aplicarse.
TUTORIA Y BIENESTAR o Conformacién del comité de Tutorfa y del | Marzo
EDUCATIVO Comité de Convivencia Democrética.

De marzo a diciembre

29 MAYO

De abril a diciembre
Mayo

Junio

Julio
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ACTIVIDAD

ESTRATEGIA

CRONOGRAMA / TIEMPO

CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE

Gestion Institucional:

Conformacion y juramentacion del comité
ambiental y delegadas

Conformacion y juramentacion de delegadas
de aula

Revision de la problematica ambiental
interna y externa de la |.E.

Gestionar materiales y recursos de
financiamiento de principales acciones que
se realizaran.

Marzo

Marzo

Abril

Gestion Pedagégica:

Incorporacién de educacién ambiental en el
Proyecto Educativo Institucional.

Planificar la Educacién Ambiental a través del
desarrollo pedagdgico haciendo uso de las
TIC y Plan Lector

Capacitacion a docentes y estudiantes en
temas de salud ambiental, gestion de riesgo.
Colocacion de recipientes ecoldgicos para
almacenamiento de papel y botellas de
plastico.

Realizar Proyectos Educativos
Ambientales integrando las diversas &reas
curriculares, segun el tema transversal
planificado.

Febrero
Febrero
Abril

Mayo

De mayo a diciembre

Educacion en Eco eficiencia

Cuidado y conservacion del aseo de aulas y
patios de la |.E.

Mensaje Institucional por el “Dia mundial
del agua’, con exposicion de afiches.
Campanias de acopio de papel en cada aula
Elaboracion de materiales educativos con
papel y botellas.

Mensaje Institucional por el “Dia mundial
del ambiente”.

24 de marzo

Abril

5 de junio

Educacion en salud.

Desarrollo de habitos de higiene personal en
la hora de tutoria
Revision del expendio de alimentos

De marzo a mayo

¢ Abril
saludables en el comedor escolar.
e Mensaje Institucional “Dia mundial de la abril
salud”.
Educacion en gestion de riesgo
o |dentificacion de los lugares vulnerables de Marzo

la lLE.
Participacion en la realizacién de
simulacros en coordinacion con SINAGERD

De abril a noviembre

21



Charla: “Dia nacional de prevencién de
desastres naturales”, con difusion de video a
cargo de tutores

Junio

PREVENCION DE RIESGOS Y
SIMULACROS

SINAGERD
Charlas sobre prevencion de riesgos y
desastres por parte del equipo de Tutoria y
Bienestar
Sefializacion del ambiente escolar, organizar
y capacitar a las brigadas de Defensa Civil y
Cruz Roja.
Sefalizacion de zonas de seguridad de
aulas, patios y gradas.
Desarrollar los Simulacros programados a
nivel Nacional y de manera improvista.
Evaluacion y presentacion de informes de los
simulacros ejecutados.

Marzo/Abril

De abril a noviembre segun
cronograma

Mayo

De mayo a Noviembre

EQUIPO DE PREVENCION
ESCOLAR, CULTURAY
DEPORTE:

EPICUD

Municipios Escolares:
Nominacion del jurado electoral a cargo del
area de CCSS y DPCC
Presentacion de lista de candidatos y
convocatoria.
Presentacion de planes de trabajo vy
campafias electorales
Instalacion  de mesas
votacion y escrutinio
Proclamacion de la lista ganadora.
Juramentacion e imposicién de
distintivos
Ejecucion y cumplimiento de funciones

de sufragio

Marzo

Abril

Abril

Abril

Abril

De abril a diciembre

Desfiles escolares:
Conformacién de batallén y estado mayor
para desfile
Ensayo de marcha para desfile escolar por
aniversario, sin pérdida de dictado de
clases.
Coordinacidn con padres de familia para el
permiso y la correcta presentacion de los
estudiantes.

Abril - mayo

Julio - agosto

Abril - Setiembre

Juegos deportivos escolares internos:
Conformacién del comité de deporte a cargo
del area de Educacion Fisica
Elaboracion del Plan de deporte
involucrando a toda la familia educativa
Establecer cronograma de fechas para
ensayos, practicas
Organizacion de las Olimpiadas de PPFF y
trabajadores
Organizacion de las Olimpiadas chequistas
de estudiantes XXVIII a nivel de I.E.

Mayo
Junio
Agosto

Setiembre
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CAPACITACION DOCENTE

Los docentes se capacitaran en el uso del
Curriculo  Nacional de manera
permanente, buscando informacion via
WEB (pag. MINEDU), Folletos, CD, etc.
Talleres educativos sobre elaboracion de
Programacion Curricular para unificar
criterios y estrategias de trabajo
Sensibilizacion a los profesores sobre el
Buen Desempefio Docente

De marzo a noviembre

MONITOREO Y
ACOMPANAMIENTO

Elaboracion de plan de monitoreo y
acompafamiento por personal directivo y
coordinadores

Elaboracion de instrumentos como fichas de
observacién y entrevista.

Visitas de manera imprevista y
programada al docente durante el
desarrollo de clases.

Establecimiento de pautas sobre el
Monitoreo y asesoramiento institucional.
Coordinacién de actividades
institucionales

Sensibilizacion y compromiso para la
elaboracién del Plan de Monitoreo y
Acompafamiento institucional 'y su
cumplimiento.

Reuniones de analisis de resultados, toma
de medidas correctivas y presentacion de
informes

Marzo

Permanente

Cada bimestre

Cada bimestre

De abril a diciembre

XII. CALENDARIZACION ESCOLAR 2025
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CALENDARIZACION 2025

| BIMESTRE

BLOQUES DURACION FECHA DE INICIO- FIN N°DE UNIDADESDE APRENDIZAJE
T de marzo - Apertura del afio escolar
| UNIDAD: 07/02/25 al 04/04/25
| BLOQUE DE SEMAMNAS LECTIVAS 10 07/03/25 al 09/05/25

I UNIDAD: 07/04/25 al 09/05/25

SEMANA DE GESTION (Vacaciones de estudiantes)

12105 al 16/05/25

Il BLOGQUE DE SEMANAS LECTIVAS
Il BIMESTRE

10

19/05/25 al 25/ 07/25

Il UNIDAD: 19/05/25 al 20/06/25

IV UNIDAD: 23/06/25 al 25/07/25

SEMANA DE GESTION (Vacaciones de estudiantes)

28107 al 08/08/25

Il BLOGUE DE SEMANAS LECTIVAS
Il BIMESTRE

9

11/08/25 al 10M10/25

V UNIDAD: 11/08/25 al 12/09/25

VIUNIDAD: 15/09/25 al 10/10/25

SEMANA DE GESTION (Vacaciones de estudiantes)

1310 al 1710/25

IV BLOQUE DE SEMANAS LECTIVAS
IV BIMESTRE

9

20110425 al 1912125

VI UNIDAD: 2010/25 al 2111425

VIl UNIDAD: 24/11/25 al 1912/25

SEN

22

\NA DE CESTION

12 al 26/12/23

Elaboracion de calendarizacion 2023

50-51/12/23

(1 semana evaluacion e informes - documentos de gestion clausura del atio escolar)

29 de diciembre clausura del afio escolar

|. RESPONSABLE:

AREA DE PSICOLOGIA

Lic. Ps. Rosa Lili Davila Montenegro. Psicéloga

Lic. Ps. Paola Gonzalez Acuia

Il. FORMULACION:
Area de Psicologia.

lIl. FUNDAMENTACION:

El area de Psicologia en el CEGNE “Rosa Maria Checa” juega un papel esencial en el

desarrollo integral de nuestras estudiantes. En la actualidad, diversos factores sociales

y familiares generan cambios en los comportamientos, dificultades en la adaptacion

escolar, desajustes emocionales, problemas de aprendizaje y, en algunos casos,

trastornos psicologicos que afectan su bienestar y desarrollo. Ante esta realidad,

buscamos brindar una atencion personalizada que permita a nuestras estudiantes
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fortalecer su sentido de vida, alcanzar sus metas y desarrollarse plenamente como

personas integras.

Reconocemos, ademas, el papel fundamental de la familia como primer agente de
socializacion y mediador en la formacion de la conducta de nifias y adolescentes. Por
ello, promovemos la participacién activa de los padres de familia en nuestras
intervenciones, proporcionando herramientas y estrategias que fortalezcan la
comunicacion, la crianza positiva y el acompafiamiento en el proceso de desarrollo de

sus hijas.

Desde nuestra identidad institucional, basada en valores cristianos, trabajamos de
manera articulada con el equipo directivo, las coordinaciones de cada nivel, los
docentes tutores y las familias, con el propdsito de consolidar una formacion integral
gue abarque las dimensiones bioldgica, psicoldgica, social y espiritual de nuestras

estudiantes.

Por lo tanto, fundamentamos este proyecto con el objetivo de salvaguardar la
integridad biopsicosocial de nuestra poblacion estudiantil, promoviendo un entorno
educativo que favorezca su bienestar emocional, su desarrollo académico y su

crecimiento personal.
IV. OBJETIVOS
GENERALES:

Brindar soporte socioemocional a directivos, trabajadores, padres de familia y
alumnos/as de nuestro centro educativo optimizando una permanente y adecuada

atencién atodala comunidad educativa para contribuir al bienestar de la salud mental.
ESPECIFICOS:

o Ofrecer atencidon permanente a las necesidades de orientacion y apoyo emocional

a las estudiantes/os, padres de familia y maestros.

o Realizar la labor de seguimiento a las estudiantes y alumnos atendidos por el

area de Psicologia (segun el caso).

o Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una

atencion especializada.

25



o Apoyar ala coordinadora de tutoria y orientacion educativa (TOE) para prevenir,
detectar y atender a las estudiantes con problemas de conducta, rendimiento

académico o dificultades socioemocionales.

o Facilitar un climade dialog6 que haga posible que nuestros nifios y adolescentes

comuniquen sus problemas, dificultades y sentimientos con espontaneidad.

o Brindar a los padres de familia, un espacio de reflexion e intercambio de
experiencias en torno a la educacion de sus hijos, a través de la ejecucién de

Escuela de Padres.

o Descubrir capacidades e intereses para una mejor orientacion vocacional con la

finalidad de encaminar a las estudiantes en sus futuras carreras.

o Implementar espacios de inter- aprendizaje para docentes sobre su rol e

interaccion con estudiantes dentro del aula.

V. GRUPO BENEFICIARIO:

o Estudiantes del CEGNE “Rosa Maria Checa”

o Padres de familia.

o Personal Directivo, Docente, Administrativo y de Apoyo del Centro Educativo.
VI. ACTIVIDADES PROYECTADAS:
Con las estudiantes:

o Atencion permanentey de formaindividual a las estudiantes que requieren

orientacién, consejeria psicolégica (segun el caso).
o Orientacion, evaluaciéon y seguimiento (segun el caso).

o Atencion permanente, consultoria, orientacion psicolégica a las

estudiantes que requieren del servicio.
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(o]

(o)

(o)

(o]

(o]

Charlas y talleres vivenciales de crecimiento personal, disefiados segun las necesidades de

las estudiantes de los distintos grados, con una frecuencia minima de una vez por bimestre.

En coordinacién con el area de tutoria y con la finalidad de potenciar,
favorecer y ayudar a resolver las inquietudes a las estudiantes de quinto

afio de secundaria se aplicara un test de intereses vocacionales.

Elaborar el informe vocacional a cada una de las estudiantes del 5to afio de

secundariay se entregara los resultados de forma individual.

Capacitar a los docentes para la aplicacién de la lista de cotejo a los

estudiantes nuevos del nivel inicial segun sea el caso.

Solicitar al padre de familia el informe psicolégico o médico de la menor

segun lo requiera el caso.

Evaluacion y deteccion de dificultades de aprendizaje con la Escala Wechsler (segun el

caso).

Elaboracion de informe psicolégico educativo con la entrega de resultados de la Escala

Wechsler (segun el caso).

Con los Padres de Familia:

Entrevista a los padres de familia postulantes que se integran a la familia

Chequista.

Atencién permanente consultoria, orientacion psicoldgica a los padres de

familia que requieren del servicio.
Planificacion, organizacion, coordinacion y ejecucion de las escuelas de padres.

Informar y orientar sobre los resultados de la lista de cotejos a los padres

de familia de los niflos evaluados del nivel inicial.

Entrevista a los padres de familia y firma de consentimiento informado

segun el caso paralaevaluacion con la Escala de Inteligencia de Wechsler.

Socializacién de los resultados de la evaluacion psicopedagoégica con los
padres de familia segun el caso, brindando orientacion y recomendaciones

segun el caso.
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Con el Personal Docente:

o Consultoria psicoldgica permanente cuando lo soliciten.

o Asesoriay apoyo a lalabor tutorial.

o Apoyo ala Coordinadora de Tutoria.

o

Reuniones mensuales con los tutores del nivel inicial, primario y

secundario.

VIl. RECURSOS:

Humanos:

(o]

(o)

Promotoria.

Direccion

Psicologas.

Coordinadora de Tutoria.

Coordinadora de nivel

Tutora de aula.

Auxiliares.

Tépico

Personal Docente, Administrativo y del CEGNE.
Estudiantes.

Padres de Familia.

Instituciones de apoyo y aliados estratégicos (P.N.P, instituciones de salud

etc.,).

Materiales:
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o Materiales de escritorio

o Papelotes

o Plumones

o Computadora e impresora

o Copias del material requerido
o Equipo de sonido

o Equipo audiovisual

o Ambiente adecuado

Econdmico:

Proporcionado por la Direccién y Administracion del Centro Educativo para

realizar las actividades.

Chiclayo 01 de abril del 2025
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ACTIVIDADES

TIEMPO DE EJECUCION

AIM|J|J|AIS|O

Entrevista a padres de familia e hijas/os
postulantes a nuestra institucion.

Elaboracion del plan anual de trabajo 2025.

Ambientacion del area de Psicologia

Evaluacion y deteccion de dificultades de X
aprendizaje con la Escala Wechsler (segun el caso)
Elaboracién de informe psicolégico educativo con X| X

la entrega de resultados de la Escala Wechsler
(segun el caso)

Atencion - orientacion psicolégica, individual
(segun casos)

Talleres de Reflexion y Desarrollo Socioemocional-
(temas propuestos por las tutoras de aula)

Evaluacion interés vocacionales a las estudiantes X[ X

de 5to de secundaria.

Elaboracion resultados del test de interés X[ X
vocacionales.

Desarrollar actividades para fortalecer Ia X
orientacion vocacional.

Trabajar Proyecto de vida con las estudiantes del 4 X| X| X| X

ano de secundaria.

Ayudar a las estudiantes a identificar herramientas
que les permitan comprenderse a si mismas y a
comprender al otro para una mejor convivencia

Entrevistar a las estudiantes/nos en situacion de
riesgo derivados por la coordinadora de tutoria

Brindar atencion personalizada y soporte
emocional a estudiantes con problemas familiares.

Atencion permanente de consultoria psicolégica a
los padres de familia que requieran el servicio.

Orientacién Familiar y conyugal.

Asesorar a las tutoras y docentes para deteccion y
atencion de conductas de riesgo como la violencia
escolar.
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Orientar a las docentes como prevenir y resolver X[ X X|X| X|X]| X]|X|X|X
conflictos que se presentes en sus aulas.

Brindar asistencia técnica a las tutoras para las XX X[ X]|X| X[ X|X|X|X
reuniones y entrevistas con padres de familia

Realizar visitas domiciliarias si el caso lo requiere. X[ X X|X| X|X]| X| X|X|X
Inauguracion de escuela de padres. X
Planificacion, organizacion, coordinacion vy X X X

ejecucion de las escuelas de padres.

Orientacion psicolégica permanente a docentes X[ X| X[ X X| X|X| X|X|X
que requieren del servicio de psicologia.

Reunion mensuales con las tutoras de los tres X1 X| X X| X| X| X| X| X|X
niveles.

VIIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N0000000000000000000000000000000000

13.2. De Pastoral

PLAN PASTORAL 2025

INTRODUCCION

Nuestras Instituciones Educativas, tienen la Espiritualidad de JesUs Buen Pastor, que revela el amor
misericordioso de Dios Padre. Es una espiritualidad que se nutre en los Sagrados Corazones de JesUs
y Maria.

La Congregacion Nuestra Senora de la Caridad del Buen Pastor, entidad promotora de la Institucion
Educativa Rosa Maria Checa, consciente de su rol evangelizador en la sociedad, bajo el carisma
congregacional, resumido en “Una persona vale mdas que un mundo”, promueve que nuestra
Institucion Educativa sea una verdadera comunidad evangelizadora, que brinden una educacién
humana, cientifica y catdlica, tiene como meta la promocién integral y cristiana de la persona y su
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entorno, el fortalecimiento de la familia, el cuidado y proteccién de la vida, de la mujer, la ecologia
y el medio ambiente.

Estos propositos educativos y evangelizadores no se podrian concretar si no tuviésemos en cuenta
que la tarea educativa se da en un contexto social, el mismo que hoy se le denomina: “sociedad
del conocimiento”, “era de la tecnologia”, “sociedad liquida”, etc. Definitivamente, un tiempo
diferente, desafiante. Resulta que el desarrollo educativo se realiza, no en una época de cambios,
sino en un cambio de época.

En tal sentido, son grandes y numerosos los desafios y las fransformaciones que se vienen dando en
el quehacer educativo. Por ello, la formacion que estamos llamados a ofrecer desde nuestro Plan
Pastoral es la de constituir personas integras, espirituales, solidarias, creativas, criticas, competentes
en el mundo digital, con altos dotes sociales y que se adapten a ambientes laborales diversos, con
conciencia cristiana y eufrasiana, de modo, que nuestros esfuerzos y afanes evangelizadores tengan
sentido.

Nuestro padre espiritual San Juan Eudes nos dejo su legado de formar a las personas a imagen de
JesUs, para que El viva y reine en sus corazones. Vivenciando la misericordia a fravés de tres pasos:
El primero es tener compasion de las debilidades del otro; porque es misericordioso el que lleva en
su corazon las fragilidades de los miserables, vulnerables y en riesgo. La segunda, que tenga una
gran voluntad de socorrerlos en sus miserias. La tercera, que pase de la voluntad al efecto”.

El CEGNE “Rosa Maria Checa” es una institucion que viene sirviendo a la comunidad de Chiclayo
por mds de 60 anos, brindando formacién integral de calidad a ninos y jovenes, en consecuencia,
el trabajo pastoral de nuestra institucion, busca profundizar mds alld de las aulas de clases, en los
cimientos de nuestra identidad, es el modelo educativo cuyo centro es la persona tal como nos dice
nuestro padre espiritual, San Juan Eudes y Santa Maria Eufrasia. Hacia ellos se dirigen todos los afanes
de los diversos actores educativos.

Como nos dice San Juan Eudes, con espiritu renovado y animo decidido queremos dar respuesta al
momento presente, teniendo como objetivo guiar y ayudar a la reflexion y a la practica pastoral de
nuestra Institucidon Educativa viviendo a plenitud la propuesta del Papa Francisco en este hermoso
ano jubilar “Peregrinos de la Esperanza”.

Asi mismo deseamos que este Plan esté al servicio del crecimiento integral de las estudiantes desde
una vision cristiana del hombre, de la vida y del mundo, y con una actitud de compromiso para la
sociedad.

Desde un marco comuin que nos identifica a todos, este Plan de Pastoral tendra valor en la medida
que seamos capaces de llevarlo a cabo en nuestro quehacer diario y mantenerlo dindmico y
abierto a la realidad que lo enriquece y configura.
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1. JUSTIFICACION

La escuela catdlica estda llamada a una profunda renovacion. Debemos rescatar la identidad
catdlica de nuestros centros educativos por medio de un impulso misionero, valiente y audaz, de
modo que llegue a ser una opciéon plasmada en una pastoral de la educacion participativa
promoviendo la formacién integral de la persona teniendo su fundamento en Cristo, bajo el carisma
de San Juan Eudes y la pedagogia de Santa Maria Eufrasia.

El acompanamiento de los procesos educativos, la participacién en ellos de toda la comunidad
educativa, son tareas prioritarias de la pastoral educativa. (V Conferencia General del Episcopado
Latinoamericano y del Caribe, 2007, N°337)

Entendemos por Pastoral todo proceso que construye la escuela segin los valores del Evangelio;
propicia el encuentro de la persona con Jesucristo, la acompana en su crecimiento y la prepara
para insertarse en la sociedad y colaborar en su transformacién.

El presente Plan Pastoral, se desprende del Proyecto Pastoral Congregacional y tiene como finalidad
responder a los retos actuales que propone la sociedad. Hoy, la Escuela Catdlica estd inmersa en
un contexto sociocultural que subyace en la sociedad peruana y que no escapa a la influencia de
la globalizacién, en el cual la persona queda diluida en el conjunto de la sociedad, la masa y el
sistema, en menoscabo de su dignidad como hijo(a) de Dios.

2. MARCO DOCTRINAL

2.1. Fundamentacion Biblica

"Yo soy el Buen Pastor. El buen pastor da su vida por las ovejas. No asi el asalariado, que no es el
pastor ni las ovejas son suyas. Cuando ve venir al lobo, huye abandonando las ovejas, y el lobo las
agarra y las dispersa. A él sélo le interesa su salario y no le importan nada las ovejas. Yo soy el Buen

Pastor y conozco los mios como los mios me conocen a mi, lo mismo que el Padre me conoce a mi
y yo conozco al Padre. Y yo doy mi vida por las ovejas." (San Juan, 10, 11-15)

2.2. Elementos caracteristicos de la espiritualidad y carisma
1. Misericordia, (amor que acoge, amor que perdona)

La entendemos como el acto de compromiso de recibir en nuestros corazones las debilidades y
limitaciones de otros y otras, sus necesidades, frustraciones y angustias. Refleja el rostro materno de
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JesUs, quien frente a las fragilidades humanas actia con benevolencia y compasion porque sabe
de qué estamos hechos.

2. Justicia

Nuestro compromiso con la reconciliacion exige que promovamos la justicia y la paz en un mundo
perturbado por el pecado y el conflicto" (Constituciones Congregacion Nuestra Sra. de la caridad
del Buen Pastor, Art. ) y que "nuestras relaciones con las personas con quienes tratamos deben ser
para ellos un medio de encuentro con JesUs Buen Pastor” (Constituciones CNSCBP, Art. 5). La justicia,
por tanto, debe ser una actitud nacida de nuestro encuentro con Dios, que nos llama a construir
relaciones enraizadas en el respeto a la dignidad de cada persona.

3. Tolerancia y respeto

“Una persona vale mds que un mundo”, por ende, independiente de su condicién es sujeto de
tolerancia y respeto. Aqui se juega la dignidad de cada persona, de cada mujer y niiio o nina que
se encuentren en nuestros apostolados.

4. Acogida e inclusion

Liamadas a vivir una actitud de aceptacién, acogida y amor a todas las personas, sin exclusiéon. A
la base esta la espiritualidad del Buen Pastor, que conoce a sus ovejas y las acoge, siendo capaz
de cuidar de cada una de ellas como si fueran una.

5. Reconciliacion

Conscientes de que somos diferentes, nuestra unidad se expresa en la diversidad. Respetando la
personalidad de cada una/o, nos aceptamos como somos. y nos acercamos con humildad,
comprension y espiritu de conciliacion. Nuestros Centros Educativos deben ser un lugar especial de
reconciliacion. Cuando la armonia se altera, debemos estar dispuestas a perdonar y a pedir perdén
con corazon sincero.

6. Liderazgo al estilo de JesUs Buen Pastor

En servicios apostolicos de la CNSCBP, el desarrollo del liderazgo comprende que cada estudiante
se involucra en su propio proceso de aprendizaje, asi como en la vida de cada comunidad escolar,
incluida la promocién de la democracia y la participaciéon en la toma de decisiones para ser
agentes de cambio en los contextos donde se encuentren.

3. FUNDAMENTACION INSTITUCIONAL
3.1. Mision

Somos una Institucidon Educativa Catdlica inspirada en el Carisma de la Congregacién del Buen
Pastor y en la sabia Pedagogia de Santa Maria Eufrasia, descubrimos la imagen de Dios en cada
persona, con personal idoneo al carisma, con padres comprometidos; atendemos las necesidades
e intereses de nuestras estudiantes para que logren aprendizajes significativos acorde al mundo
globdlizado que conserve la vida y el medio ambiente.
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3.2. Visidon

Al 2025 seremos una Institucion Educativa Particular Catdlica reconocida y lider en nuestra regiéon
con nueva infraestructura, docentes capacitados e identificados, que brindan una formacion
humanistica, critica, cientifica e integral, desde la Espiritualidad de JesUs Buen Pastor y la Pedagogia
de Santa Maria Eufrasia, garantizando una educacion para la vida con una formacion sélida en

valores, logrando personas coherentes, solidarias y fraternas.

4. OBJETIVOS
4.1. Objetivo General:

 Contribuir en la formacion humana, cristiana y eufrasiana de todos los miembros que interactdan
en la comunidad educativa, para que desde el encuentro podamos seguir a Jesucristo
evangelizador de los pobres propiciando asi la vivencia de la solidaridad, la caridad y la
evangelizacién como valores y virtudes que emanan del carisma del Buen Pastor.

4.2. Objetivos Especificos:

» Acompaiar y fortalecer el proceso de crecimiento y maduraciéon de fe de quienes integran la
familia chequista con la finalidad que reafirmen su compromiso cristiano.

» Fomentar la participacion de la comunidad educativa, en las distintas actividades pastorales, que
conduzcan a revalorar el papel del cristiano en el mundo actual.

* Fomentar experiencias misioneras, de proyeccion social y de ayuda al préjimo, con la finalidad
de incentivar la practica de la caridad y la solidaridad en nuestra comunidad educativa.

5. Planificacion de acciones

Oracion de la Manana

Para fortalecer nuestra relacion con Dios, estamos todos llamados a tomarnos un tiempo para
comunicarnos con El. La oracién realizada en la maiana, nos hace disponibles al Sefior, quien desea
acompanarnos a lo largo de la jornada. Es un momento propicio para reconocer la presencia de
JesUs en nuestras vidas y poder expresarle nuestra gratitud, nuestro corazén disponible para recibir
su paz y su alegria.

He aqui, un esquema sugerido para ese momento.

- Oracion introductoria
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- Lectura del Evangelio del domingo anterior: Se sugiere tomar el Evangelio dominical
precedente puesto que como inicio de semana el texto biblico marca el itinerario a seguir

como cristianos.
- Breve reflexion
- Peticiones

- Oraciones finales: Padre Nuestro, Ave Maria, Gloria

- Canto final
TURNOS DE ORACION POR AULAS
MES DiA ORACION TUTOR(A)
Lunes 10 5° Secundaria Jenny Seclén Saavedra
MARZO Lunes 17 6° A Primaria Magaly Bianchi Aucalle
Lunes 24 4° Secundaria Victor Mesones Correa
Lunes 31 6° B Primaria Shirley Cabanillas Gamarra
Lunes 07 3° Secundaria Miriam Reyes Espinoza
ABRIL Lunes 14 5° A Primaria Isabel Honores Rimarachin
Lunes 28 2° A Secundaria Flor Chirinos Sanchez
Lunes 05 5° B Primaria Heydi La Torre Mendoza
MAYO Lunes 19 2° B Secundaria Mercedes Escurra Rioja
Lunes 26 4° A Primaria Ynés Patazca Ulfe
Lunes 02 1° Secundaria Gaudy Junco Llontop
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Lunes 09 4° B Primaria Noermi Serrato Urcia
JUNIO
Lunes 16 5° Secundaria Jenny Seclén Saavedra
Lunes 23 3° Primaria Fanny Chanduvi Calderén
Lunes 30 4° Secundaria Victor Mesones Correa
Lunes 14 2° Primaria Juliana Chanta Castillo
Julio Lunes 21 3° Secundaria Miriam Reyes Espinoza
Lunes 11 1° Primaria Jessica Vasquez Rojas
AGOSTO Lunes 18 2° A Secundaria Flor Chirinos Sanchez
Lunes 25 6° A Primaria Magaly Bianchi Aucalle
Lunes 01 2° B Secundaria Mercedes Escurra Rioja
Lunes 08 6° B Primaria Shirley Cabanillas Gamarra
SETIEMBRE
Lunes 15 1° Secundaria Gaudy Junco Llontop
Lunes 22 5° A Primaria Isabel Honores Rimarachin
Lunes 06 5° Secundaria Jenny Seclén Saavedra
OCTUBRE Lunes 20 5° B Primaria Heydi La Torre Mendoza
Lunes 27 4° Secundaria Victor Mesones Correa
Lunes 03 4° A Primaria Ynés Patazca Ulfe
Lunes 10 3° Secundaria Miriam Reyes Espinoza
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NOVIEMBRE Lunes 17 4° B Primaria Noemi Serrato Urcia
Lunes 24 2° A Secundaria Flor Chirinos Sanchez
Lunes 01 3° Primaria Fanny Chanduvi Calderén
DICIEMBRE Lunes 15 2° B Secundaria Mercedes Escurra Rioja
SEMANA SANTA

La Semana santa son dias en los que se reflexiona y vive con intensidad el Misterio de nuestra
Salvacion, es decir, la Pasidon, Muerte y Resurreccion de Jesus. Es un espacio para acercarnos mas
a Dios, agradecer su amor y recibir gracias abundantes.

El drea de pastoral consciente de la importancia de estas celebraciones liturgicas, brindara un
espacio para que, como comunidad educativa, nos prepararemos para participar de los actos
litdrgicos en sus respectivas parroquias.

Viernes 11 abril: Celebracion de Domingo Ramos: Entrada Triunfal de JesO0s a Jerusalén
(Representacion del Domingo de Ramos)

Martes 15 de abril: Celebracién de Jueves Santo: La Cena del Seior. (Exposicion del Santisimo)
Miércoles 16 de abiril: Celebracién de Viernes Santo (Via Crucis)

Lunes 21 de abril: Celebracion de Pascua (Santa Misa)

PRIMER VIERNES DE MES

ADORACION AL SANTISIMO

Adorar a Jesucristo en el Santisimo Sacramento es la respuesta de fe y de amor hacia Aquel que
siendo Dios se hizo hombre. La Eucaristia es la presencia real de Cristo, nuestro Salvador que nos ha
amado hasta dar su vida por nosotros y que sigue amdandonos.

Es el reconocimiento a la misericordia y majestad del Sefor, que eligié quedarse con nosotros en el
Santisimo Sacramento hasta el fin de los tiempos.

Durante la Adoracién al Santisimo, la tutora en coordinacién con su agente pastoral, organizaran

una oracion preparada y adecuada para aprovechar los 20 minutos de visita en Santisimo, las
mismas que serdn cumplidas por el docente que participe con el aula.
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EXPOSICION DEL SANTISIMO

HORAS 02 06 04 05 set 03 oct 07 nov
mayo junio julio

8:00 a.m. -8:10 Preparacion y Exposicion del Santisimo
a.m.

8:10 a.m. -8:30 5° Sec 5°B 2°A 3° Prim 6° A 5° Sec
a.m. Prim Sec Prim

8:30 a.m. -8:50 4° Sec 4°A 2°B 2° Prim 6°B 4° Sec
a.m. Prim Sec Prim

8:50 a.m. -9:10 3° Sec 4°B 1° Sec. 1° Prim 5°A 3° Sec
a.m. Prim Prim

9:10 a.m. -9:30 2° A Sec 3° Prim 6°A 5° Sec 5°B 2° A Sec
a.m. Prim Prim

9:30 a.m. -9:45 RECESO
a.m.

9:45 a.m. -10:05 2° B Sec 2° Prim 6°B 4° Sec 4° A 2° B Sec
a.m. Prim Prim

10:05 a.m. -10:25 1° Sec. 1° Prim 5°A 3° Sec 4°B 1° Sec.
a.m. Prim Prim

10:25 a.m. -10:45 6° A Prim 5° Sec 5°B 2° A Sec 3° Prim 6°A
a.m. Prim Prim

10:45 a.m. -11:05 6° B Prim 4° Sec 4° A 2° B Sec 2° Prim 6°B
a.m. Prim Prim

11:05 a.m. -11:25 5° A Prim 3° Sec 4°B 1° Sec. 1° Prim 5°A
a.m. Prim Prim

ENCUENTROS ESPIRITUALES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA



Todo Encuentro Espiritual es una oportunidad de hacer una pausa en el camino cristiano para mirar,
reflexionar y acrecentar nuestra fe, fortaleciendo de esta forma la espiritualidad como verdaderos
cristianos e hijos de Dios.

La Comunidad Educativa del Rosa Maria Checa, en el presente aino escolar, tendrd un espacio para
meditar y reflexionar sobre su vida en relacion a Dios y con los demds.

ENCUENTROS ESPIRITUALES CON TRABAJADORES

De 8.00 am. a 1.00 pm.

Dentro del trabajo cotidiano que trae consigo sus propios desafios y afanes, en la semana de gestion,
hacemos un alto a nuestro quehacer diario para tener un espacio de calma y silencio, un encuentro
intimo o personal con Dios que nos invita a reflexionar sobre el sentido de nuestra vida profundizando
en nuestro crecimiento en la fe.

Lunes 05 marzo: Espiritualidad de la Congregacion del Buen Pastor — Jubileo “Peregrinos de
Esperanza”

Lunes 12 mayo: Maria nos mira con misericordia
Lunes 04 agosto: Razones para vivir la esperanza

Lunes 13 octubre: Misioneros de la solidaridad (Encuentro del Consorcio - Huancayo)

ENCUENTROS ESPIRITUALES CON PADRES DE FAMILIA

De 7.30 pm. - 9.00 pm.

Como parte primordial y fundamental para el desarrollo espiritual de nuestros estudiantes, los padres
y madres de familia también necesitan momentos de reflexion y descubrimiento. Brindamos la
oportunidad de participar en los Encuentros Espirituales, para dar luz sobre la necesidad de
acrecentar y transmitir los valores evangélicos en la vida familiar.

1er Grupo: Inicial, 1°, 2° y 3° Primaria
Viernes 23 mayo Maria nos mira con misericordia
2do Grupo: 4°, 5° y 6° Primaria
Viernes 22 agosto Razones para vivir la esperanza

3er Grupo: Nivel Secundario
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Viernes 24 octubre Liamados a la mision en familia

ENCUENTROS ESPIRITUALES ESTUDIANTES

Nivel Primario: 2 hrs. pedagoégicas

Como comunidad educativa del Buen Pastor, en medio de las labores se busca un espacio para
que las estudiantes tengan una experiencia concreta en su relacién con Dios configurandose asi
segun su corazon a los designios que la sociedad actual exige.

Grado Fecha Tema
1° A 08 mayo Soy hija de Dios
2° A 12 junio Soy Iglesia
3° A 10 julio Nos identificamos con Jesus
4° A 21 agosto Renuevo mi adlianza

4° B 28 agosto Renuevo mi alianza

Nivel Secundario:
1°Sec.8.00ama 12 m.
2°,3°y 4°sec.8.00am a 2 .00 pm.
Grado Fecha Tema
1° Sec. 04 setiembre Mi encuentro con Jesus
2° Sec. 18 setiembre Vida nueva
3° Sec. 30 octubre El deseo de Dios
4° Sec. Jornada de Consagracion: miércoles 25 setiembre

Tema: Mi encuentro personal con Jesus
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5° Sec. Retiro Espiritual (23, 24 y 25 mayo)

Tema: Llamadas a ser felices

TRIDUO DEL BUEN PASTOR

(05 AL 07 DE MAYO)

Con el propédsito de conocer mds sobre la espiritualidad de la congregacién del Buen Pastor,
tendremos un tiempo en el cual nos centraremos en meditar la imagen de JesUs, bueno, protector
que guia a su rebano; no solo significa que es bueno por dentro -el cardacter-, sino también lo que
es atractivo por fuera. Es una bondad innata. Por lo tanto, al usar la frase "el buen pastor”, JesUs se
estd refiriendo a Su bondad inherente, Su rectitud y Su hermosura. Como pastor de las ovejas, El es
quien protege, guia y nutre a Su rebaiio.

Lunes 05, martes 06 y miércoles 07: Reflexion y escenificacion a tfravés de textos biblicos sobre la

imagen del Buen Pastor. También recordaremos a Aguchita en la fecha de su beatificacion como
ejemplo de pastora en medio de su pueblo.

FESTIVAL TRAS LAS HUELLAS DE SANTA MARIA EUFRASIA

(21 AL 25 ABRIL)

Cada aino celebramos con gran alegria la fiesta de Santa Maria Eufrasia, fundadora de la
Congregacion Nuestra Senora de la Caridad del Buen Pastor y para ello las estudiantes de los tres
niveles, conocen, a través de diversas actividades, sobre su vida y legado promoviendo asi la
practica de valores, actitudes y sentimientos de la santa.

La primera semana de abril se hard entregaq, a las tutoras de cada auvla, del material segUn actividad
a realizar para que puedan preparar sus trabajos para el festival.

Lunes 21: Celebracion eucaristica

Martes 22 al viernes 25: Festival “Tras las huellas de Santa Maria Eufrasia” (Horario B)

CONOCIENDO A NUESTRO PADRE ESPIRITUAL: SAN JUAN EUDES

(18 AL 22 AGOSTO)

A través del drea de Religion se preparard carteles o afiches con rasgos biogrdficos, espiritualidad,
resaltando la vida de San Juan Eudes, padre espiritual de la congregacion del Buen Pastor, quien
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fue declarado por la Iglesia «Padre, Doctor y Apéstol del culto litdrgico a los Sagrados Corazonesy.
Los trabajos serdn expuestos a partir del dia 19, dia central de esta gran fiesta.

JOVENES EUFRASIANAS

Se convocard a las delegadas de pastoral del nivel secundario para ser parte del grupo Jévenes
Eufrasianas, grupo que tendrd como finalidad formarlas bajo el carisma y espiritualidad de la
congregacion del Buen Pastor, asi como participar activamente sirviendo en el altar (acélitas) donde
se podrd incluir para este servicio a las delegadas de pastoral de éto de primaria.

Los dias de reunion seria los sdbados de 8.00 am a 10.00 am.

SERVICIO Y COMPROMISO SOCIAL

La Pastoral del CEGNE “Rosa Maria Checa”, con el afan de alcanzar los objetivos propuesto por el
Proyecto Educativo Congregacional, impulsard desde la visién cristiana el compromiso solidario de
brindar apoyo a las obras de la congregacion recolectando, en calidad de donacién, material
educativo y otros que signifiquen promover la generosidad, solidaridad y desprendimiento de toda
la comunidad educativa.

En el presente ano escolar se trabajard en coordinacion con las promociones de inicial, primaria y
secundaria; ellos deberdn elegir hacia dénde va destinada la ayuda: Proyeccion social local o
apoyo a un servicio apostdlico de la congregacion: Centro de Apoyo a la Mujer SME-Cajamarca,
buscando en todo momento involucrar a toda la comunidad educativa.

CONSEJERIA ESPIRITUAL

El drea de Pastoral del CEGNE “Rosa Maria Checa” brindara un espacio de consejeria espiritual con
el fin de vivir una de las propuestas de la espiritualidad de la Congregacion Buen Pastor que se basa
en la acogida, teniendo como fin la orientacién o escucha activa para toda la comunidad
educativa.

El acompanamiento a través de la Pastoral busca espacios para brindar apoyo espiritual en
momentos de crisis, sanacion del alma, fortalecimiento de la fe, renovacién de la esperanza.

El horario de atencion serd lunes, miércoles y viernes de 8.30 am a 10.30 am.
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CONSAGRACION AL INMACULADO CORAZON DE MARIA

Grado: 5to Secundaria  Hora: Hora de Religion (15 min.)

TEMAS
i abril: Maria modelo de mujer
Consagracion a la Virgen Maria

ii mayo: 23,24 y 25 de mayo: Retiro Espiritual: Tema: Mi encuentro personal con JesUs.

Viernes 30 mayo: Ceremonia de Consagracion. 8.00 am.

CONSAGRACION AL SAGRADO CORAZON DE JESUS

Grado: 4to Secundaria  Hora: Hora de Religion (15 min.)

TEMAS
ii abril: ;Qué es la consagraciéon? — Por qué o para qué consagrarme?
ii mayo: Importancia de mi bautismo - Soy apdstol y soldado de Cristo
ii junio: Importancia de la Eucaristia
ii agosto: Maria, modelo de mujer

ii Setiembre: Sagrados Corazones de JesUs segUn San Juan Eudes y Santa Maria Eufrasia - Promesas
que hizo JesuUs a Santa Margarita y Maria Droste

17 de octubre: Jornada Espiritual: Tema: Mi encuentro personal con JesuUs

Martes 21 octubre: Ceremonia de Consagracion. 8.00 am.

PASTORAL SACRAMENTAL

Bautismo Comunitario: Se convocard, en el mes de marzo, a todas las estudiantes que no tienen el
Sacramento en el nivel inicial y 1° primaria.
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Inicio: Mes de abiril

Ceremonia: visperas de la Fiesta de San Juan Eudes

Primera Comunidn: Se convocard a las estudiantes de 5to, éto primaria y 1° secundaria.

Inicio: Mes de abiril

Confirmacion: Se les invitard a las estudiantes a inscribirse en la parroquia de su jurisdiccion.

CONFESIONES

Vispera a las celebraciones eucaristicas programadas para el presente ano escolar, se dispondra
de dos horas cronolégicas para que nuestras estudiantes, puedan tener un espacio concreto para
experimentar la ternura y la misericordia de Jesus, Buen Pastor a través del sacramento de la
confesion.

CELEBRACIONES EUCARISTICAS
Lunes 21 abril: Pascua (8.00 am.)
Jueves 24 abril: Santa Maria Eufrasia (8.00 am.)
Viernes 09 mayo: Dia de la Madre (Una hora antes de la actuacién central)
Viernes 13 junio: Dia del Padre (Una hora antes de la actuacién central)
Viernes 04 julio: Dia del Maestro (8.00 am.)
Martes 19 agosto: San Juan Eudes (8.00 am.)
Martes 09 setiembre: Niinita Maria y Aniversario del Colegio (8.00 am) Homenaje a la nihita Maria
Viernes 26 setiembre: Beata Agustina Rivas Lopez
Martes 21 octubre: Consagracion a los Sagrados Corazones de JesUs y Maria (8.00 am.)

Viernes 19 diciembre: Accién de Gracias por Ao Escolar y Navidad 2025 (8.00 am.)

MES MARIANO
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“Familia Chequista Unida al Corazén de Maria”

En el mes dedicado a nuestra Madre Maria recemos el Santo Rosario, oracion de su especial
predilecciéon, como lo manifestoé en Lourdes y en Fatima.

Jueves 02 mayo: Inicio mes Mariano

Rezo del Santo Rosario por las familias
Hora: 6.30 pm.

Viernes 30 mayo: Término mes Mariano

Consagracion al Inmaculado Corazén de Maria y coronacion a la Santisima Virgen Maria a cargo
de la Promocion 2025

Hora: 8.30 am.

Sabado 31 mayo: Peregrinaciéon con toda la comunidad educativa al Santuario Nuestra Senora de
la Paz para ganar indulgencia plenaria por el ano jubilar.

FESTIVAL DE LA SANTIDAD

La llamada a la santidad es la invitacidon que hace la Iglesia a todos los cristianos a vivir una vida
santa. Esto significa hacer un camino de cara a Dios para lograr el fin Ultimo que es la santidad
poniendo los medios necesarios para ello.

Fundamentos de la llamada a la santidad
- El bautismo es el origen de la llamada vniversal a la santidad.

- El misterio pascual configura a la persona con Jesucristo, uniéndola a la Segunda Persona de la
Santisima Trinidad.

- El Senor quiere que los cristianos sean santos y no espera que se conformen con una vida
mediocre.

Como vivir la llamada a la santidad
- Vivir con alegria y sentido del humor.
- Irradiar a los demds con un espiritu positivo y esperanzado, incluso en tiempos dificiles.
- Utilizar todos los dones para servir desinteresadamente a los demas.
- Vivir la contemplacion también en medio de la accién.
- Santificarse en el ejercicio responsable y generoso de la propia mision.

- Reaccionar con humilde mansedumbre.
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Se hard entrega a cada seccién el nombre de un santo para que con tiempo puedan conocer su
vida y por qué llegé a la santidad, promoviendo asi una motivacion a nuestra vida personal.

En el festival se invitard a todo el nivel secundario, 5to y éto de primaria e inicial 5 anos para que, a
través del canto, el poema, representacion teatral, etc. puedan dar a conocer a todos la vida del
santo que trabajaron.

Dia viernes 31 de octubre

Horario especial

PRESENTACION DE VILLANCICOS
VIVIMOS LA NAVIDAD EN EL CHECA
Nos preparamos, por aulas en compania del tutor(a), para concientizarnos sobre el gran
acontecimiento del cristiano: La llegada del Nino JesUs a nuestro mundo, y lo haremos preparando
villancicos que luego serdan interpretados en el Festival de Villancicos.

Inscripciones: Del 04 al 08 de noviembre

Presentaciones: Del 10 al 13y del 16 al 19

Chiclayo, marzo del 2025

Jenny Sdnchez Quintana

Coordinadora Area de Pastoral
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13.3. PLAN DE TUTORIA

PLAN ANUAL DE TUTORIA INSTITUCIONAL

I. DATOS GENERALES:

1.1 UGEL : Chiclayo

1.2 INSTITUCION EDUCATIVA : ” Rosa Maria Checa”

1.3 DIRECTOR : Alfonso Portocarrero Tafur

1.4 COORDINADORA DE TUTORIA : Lic. Marleny Gonzales Caicedo

1.5 RED : MINEDU

1.6 INTEGRANTES DEL COMITE DE TUTORIA:

CARGOS

NOMBRES Y APELLIDOS

Presidente (directora)

Alfonso Portocarrero Tafur

Coordinador de Tutoria.

Lic. Marleny Gonzales Caicedo

Responsable de Convivencia Escolar —SISEVE-Inicial.

Erika Reja Escobedo

Responsable de Convivencia Escolar —SISEVE-Primaria

Prof. Fanny Chanduvi Calderon

Responsable de Convivencia Escolar —SISEVE-
Secundaria

Prof. Jenny Seclen Saavedra

Responsable de Inclusion

Psicéloga. Paola Gonzalez Acuiia

Auxiliar de Educacidn Inicial y primaria

Johanela Larios Gonzales
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Auxiliar de Educacion Secundaria

Pilar Paredes Delgado

Psicologa Escolar

Rosa Lii Davila Montenegro

Representante de Padres de Familia

Martin Nunez Flores

Representante de Estudiantes

Mari Grace Carranza Arévalo

RELACION DE TUTORES

DOCENTES TUTORES NIVEL INICIAL 2025

3 ANOS SOBEIDA 9173180,
CASTILLO 23
NUNEZ
4 ANOS ENAR 9279050
PENA 67
5 ANOS ERIKA 965805756 aritamy132510@g
FELICITAS mail.com
ROJAS
ESCOBEDO

DOCENTES TUTORES NIVEL PRIMARIA 2025
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1A 28 JESSICA VASQUEZ 9709885
ROJAS 92

2A 26 JULIANA DEL 9984577
ROCiO CHANTA 42
CASTILLO

3A 24 FANNY CHANDUVI 9998559
CALDERON 56

4A 14 INES PATAZCA 9906596
ULFE 93

4B 13 NOEMIi SERRATO 9783043
URCIA 63

5A 18 ISABEL HONORES 9205604
RIMARACHIN 85

5B 13 HEYDY LA TORRE 9439804

31

6A 21 MAGALY BIANCHI 9779640
AUCALLE 79

6B 16
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DOCENTES TUTORES NIVELSECUNDARIA 2025

( NUMERO DOCENTES CELULAR CORREO
DE
ESTUDIAN
TES
q

1A 23 FLOR 9459407 | fchirinos@rmcheca.edu.pe
CIRINOS 93
SANCHEZ

2A 15 GAUD 9628874 | gjunco@rmcheca.edu.pe
Y JUNCO 36
LLONTOP

2B 17 ESCUR 9564162 mescurra@rmcheca.edu.pe
RARIOJA, 62
MERCEDES

3A 22 VICTO 9738382 | Victor.mesones@rmcheca.edu
R MESONES 62

.pe

CORREA

4A 21 MIRIA 9364863 mreyes@rmcheca.edu.pe
M REYES 73
ESPINOZA

5A 21 _ JENY 9584219 jiseclen@rmcheca.edu.pe
SECLEN 35
SAAVEDRA

Il. BASES LEGALES

® Resolucion Viceministerial N.° 262-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada "Disposiciones que
regulan la administracion y el uso del Portal SiSeVe en las instancias de gestidn educativa descentralizada".



e Resolucion Ministerial N.°274-2020-MINEDU, que aprueba la actualizaciéon del Anexo 3 "Protocolos para la
atencion de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes" de los lineamientos aprobados por el DS N.° 004-
2018-MINEDU.

e Resolucion Viceministerial N.°289-2020-MINEDU, que aprueba modificar la definicion de "Protocolos para la
atencidn de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes" de la NT aprobada por la RM N.°262-2019-MINEDU.

e Decreto Supremo N.° 004-2018, que aprueba los Lineamientos para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencidn de la violencia contra nifas, niiios y adolescentes

e Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la
convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

e Resolucion Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Basica”.

e Resoluciéon Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado "Disposiciones
para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica".

® Resolucion Ministerial N° 245-2021-MINEDU, se aprueba la Estrategia para el buen retorno del aio escolar y la
consolidacion de aprendizajes 2021-2022: BRAE-CA 2021-2022.

* R.M. 186-2022 MINEDU “Disposiciones para la prestacion del servicio educativo durante el afio escolar 2022 en
las instituciones y programas educativos de educacion basica ubicados en los ambitos urbanos y rural”.

- Reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad N.° 29973
- Ley N. 30797 que promueve la educacion inclusiva

* Decreto Supremo 007 -2021-MINEDU

* Plan Marco RM 432-2022

IIl. FUNDAMENTACION

El Plan Tutorial de la IEP “Rosa Maria Checa”, fundamenta su accion en el respeto a la dignidad de la persona, mediante un proceso
de ayuda sistematica y guia permanente en la formacion integral de los estudiantes, el cultivo de valores personales, sociales y
espirituales. inspirado en la Pedagogia de Santa Maria Eufrasia y el Carisma del Buen Pastor como plano trascendente, propone
como metas que los estudiantes, logren su desarrollo personal y social con humildad, gratitud y alegria desde el ejercicio de su
libertad responsable, tanto en lo personal como social:

- Desarrollo personal, desde la afirmacién de su autonomia a partir del valor como “hija de Dios, persona Unica, singular e
irrepetible, con potencialidades, posibilidades y limitaciones”.

- Desarrollo social, desde su potencial volitivo, racional y emotivo deben ser capaces de relacionarse con las demas personas,
estar dispuestos a resolver situaciones conflictivas mediante soluciones creativas con sentido profundamente cristiano.
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En el presente Plan de trabajo las actividades propuestas responde a las distintas situaciones problematicas priorizadas
en nuestra institucion educativa , tomando como referencia los problemas referidos en los documentos de gestion (PEI-
PAT), que afectan la mejora de la convivencia escolar en las acciones educativas y con mayor énfasis después de un
retorno escolar de casi dos largos afios por el problema de la pandemia, por ello elaboramos el presente Plan Anual de
tutoria institucional, mediante el cual se desarrollara acciones de gestion considerando actividades que Intensifiquen el
acompainamiento a tutores, generando los espacios para el dialogo, charlas, alcances a los tutores en el tratamiento de
necesidades, intereses y la problematica presentada en aulas con la intervencion oportuna y de seguimiento del area de
Psicologia. Se busca también a través del drea de tutoria prevenir situaciones de riesgo que vulneren los derechos del
estudiante y que podrian afectar su desarrollo personal y social”. Por lo tanto, es necesario fortalecer la practica
pedagégica con los enfoques transversales: de derecho, inclusion, intercultural, igualdad de género, ambiental,
orientacion al bien comun y busqueda de la excelencia. Asimismo, surge la necesidad de promover el desarrollo de
actividades de orientacidn dirigido a las y los estudiantes para generar refuerzos socioemocionales, nuevos estilos de
vida saludable, el ejercicio pleno y responsable de la sexualidad, la prevencion de situaciones y conductas de riesgo como
el embarazo adolescente, violencia escolar y el consumo de drogas, en el marco de una convivencia armoniosa.

Estas actividades planteadas en el presente plan de tutoria, responden a las distintas necesidades de: prevencion,
intervencion, seguimiento y orientacion, los mismos que ponen en peligro el logro de los aprendizajes y su permanencia
en la escuela ya que nuestra poblacion escolar no es ajena a estas amenazas y, por ello, se requiere de multiples y
coordinadas respuestas para enfrentarlas. De tal forma que las actividades planteadas contribuiran a fortalecer las
capacidades, actividades formativas y preventivas, de las y los tutores para que puedan brindar una orientacion para la
proteccion de las y los estudiantes y a las familias de los mismos, con la finalidad de prevenir y disminuir las situaciones
de riesgo que enfrentan actualmente, mejorando el clima y recuperando la imagen de la Institucion educativa

IV. OBJETIVOS

4.1 GENERALES: Implementar y desarrollar la tutoria y orientacién educativa en la institucion educativa mediante la
planificacion y ejecucion de actividades de gestidon y orientacion educativa, asi como, la convivencia escolar,
destinados a brindar un servicio de acompafiamiento cognitivo, socio afectivo y pedagégico de calidad que contribuya
a la formacion integral de las y los estudiantes.

4.2 ESPECIFICOS:

@ Fortalecer competencias y estrategias de los docentes tutores para el desarrollo de la tutoria en el aula durante
el aiio escolar.

@ Realizar reuniones periddicas en la I.E, para analizar sobre vinculos o convivencia entre estudiantes y docentes.

@ Promover la participacion activa y la organizacién de los estudiantes, docentes, personal administrativo y padres
de familia para consensuar, difundir y socializar las normas de convivencia, plan anual de tutoria, reglamento
interno y otros.

@ Organizar acciones de capacitacion dirigido a delegados de aula, promotores de la convivencia escolar, municipio
escolar y otros.

@ Promover talleres de habilidades sociales a los adolescentes que les permitan una mejor interrelacion en la
familia, la escuela y en la comunidad para fortalecer factores de autoproteccion frente a situaciones de riesgo,
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como: timidez, embarazo adolescente, violencia escolar, autoestima, bullying cutting, cyberbullying, inclusio,

problemas de identidad, etc.

@ Planificar y ejecutar durante el periodo escolar, campaiias, talleres y recreacionales que contribuyen a la
formacion integral de los estudiantes de la institucién educativa.

@ Sensibilizar a los padres de familia sobre su rol frente a la educacién y orientacién de sus menores hijos e hijas.

@ Fomentar la promocién de la alimentacién saludable, prevencién de enfermedades de riesgo.

@ Hacer seguimiento de la participacién activa de los padres, madres y/o apoderados.

V.-METAS 2025

VI.- CARACTERIZACION DE LA PROBLEMATICA INSTITUCIONAL.

1. Al 2025 lograr la participacion del 100% de estudiantes en la eleccion de su municipio escolar.

2. Al 2025, asesorar al municipio escolar para que ejecute su plan de trabajo planificado. (BASE 50%)

3. Al 2025 el 75% de directivos, docentes, auxiliares de educacién, administrativos y representantes de los padres
de familia participan de forma activa en la elaboracidn, socializacién y difusion de las normas de convivencia
institucional en relacion al RI.

4. Al 2025, el 60 % de estudiantes y padres de familia debidamente organizados participaran en la formulacion de
propuestas para las normas de convivencia institucional.

5. El 70% % de docentes capacitados al 2025 en la aplicacion de los protocolos para la prevencion y atencion
oportuna de casos de violencia e inclusividad

(<)}

aliados estratégicos. (BASE 02 TALLERES)

7. Al 2025, desarrollar el fortalecimiento y acompafiamiento de las familias, en el marco de la tutoria y
Orientaciéon Educativa y Educacion Sexual Integral aun 60% (BASE 55%).

. En el 2025, desarrollar 02 talleres o jornadas de capacitacidon a docentes, estudiantes y padres de familia por
afo, en materia de prevencion de la violencia, inclusion promovida por el equipo TOE en coordinacion con sus

OBIJE
TIVO
ESTR
ATE
GIC
(o}

NECESI
DADES
DE

ORIENT
ACION

CAUSA

ALTERNATIVA DE SOLUCION
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DIFICUL

TADES
GES A nivel Débil articulaciéon de plan de TOE en Incorporar en instrumentos de gestion el plan de TOE de
TIO de instrumentos de manera estratégica.
N DE instrum
entos gestién. PEI, PAT, PCI, RI. Elaborar un plan de TOE como un marco orientador de
LA de planes especificos para la I.E Elaboracion de Planes de
TUT psicologia por niveles.
ORI gestion
A La complejidad de Ia I.E. implica la Establecer el comité de tutoria, el comité de convivenciay
elaboracién de un plan general y planes el representante del Convivencia para gestionar y mejorar
A nivel especificos de TOE. la convivencia escolar, motivando la participacion del
de personal en las diferentes comisiones que se requiera
planific
acién Intensificar el acompafiamiento a tutores.
Falta de reuniones colegiadas y
en TOE s
capacitacion adecuada a los Tutores
Organiz
acion
del
area de
Tutoria
ORIE Organiz Falta actualizar el comité de convivencia, Establecer el comité de tutoria, el comité de convivenciay
NTA aciony Elegir el representante de convivencia, el representante del Convivencia para gestionar y mejorar
clo tratami replantear protocolos para el manejo de la convivencia escolar, motivando la participacion del
N ento de la problematica. personal en las diferentes comisiones que se requiera.
proble
EDU maticas
CATI suscita
VA das con Débi L L e - s
ébil coordinaciéon y trabajo aislado en Comité de TOE priorizar y consensuar con participacion
:eosstudia acciones de Orientacidon grupal. de estudiantes, docentes y padres de familia.
ntes
Tiempo limitado para laatencion Destinar tiempo y espacio y planificar la atencion
. individual de estudiantes. individual.
A nivel
de
tutoria
grupal
en aula Se carece de espacios adecuados y tiempo Generar los espacios para el didlogo, charlas, alcances a
suficiente para la reflexion con los tutores en el tratamiento de necesidades, intereses y
participacion de tutores y compartiry la problematica presentada en aulas.
enriquecer sus experiencias de trabajo en
A nivel aula.
de
tutoria Intervencion oportuna y de seguimiento del drea de
individ Psicologia.
ual. Inexistencia de un diagnéstico continuo y
un seguimiento efectivo a los problemas Informacién a tiempo del rea de Psicologia sobre
que se suscitan en las aulas y en los desempeiio de las estudiantes y padres de familia del afio
diferentes grupos de estudiantes, ademas anterior
., hace falta de presencia del area de
Gestion psicologia en la realizacién de talleres .. L .
adecua N A Llevar un control de atencion y derivacion de estudiantes
vivenciales. . . .
da de al drea de psicologia
la
Conviv Uso e formatos de derivacion a diferentes dreas
encia
Escolar
enla
I.E.
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CON
VIVE
NCIA

ESC
OLA

Promoc Aun débil participacion de estudiantes y Promover la participacion democratica de la comunidad
ion de demas estamentos en la de la gestion educativa en los espacios de gestion.
la escolar
Buscar el empoderamiento de los distintos estamentos
convive y comisiones.
ncia
Débil conciencia de una disciplinay
autodisciplina consciente.
Promover en los docentes el uso de una disciplina escolar
con enfoque de derechos, sin maltrato ni humillacién.
Poca atencidn al desarrollo de habilidades
blandas.
Promover el bienestar emocional
Inteligencia emocional de estudiantes, y
demas actores. Desarrollar una educacién inclusiva, intercultural y
equitativa
Ofrecer oportunidades de desarrollo personal y
profesional a los docentes, considerando que el bienestar
de los adultos incide en los nifios y adolescentes.
Preven Falta de planificacion de actividades para Reactivacion del comité de Tutoria y planificacion de
cion de la promocién de la convivencia. actividades para la promocion de la convivencia-
la
violenci Débil articulacién con la red local de
a. servicios especializados que previeneny
atienden casos de violencia. Informarnos sobre la red de servicios especializados y
solicitar informacién y capacitacion
Atencid Limitado dominio en el manejo del libro Fortalecer competencias de integrantes del Comité de
nala de registros de Incidencias y gestion TOE en el manejo del libro de incidencias y gestion de la
SISEVE plataforma del SISEVE.
violenci
a.

Limitado manejo de protocolo para
atender casos de Violencia.

Gestion: Registro, derivacion, seguimiento
y cierre de casos de convivencia y/o
violencia con retraso o no detectados a
tiempo.

Atender las situaciones de violencia de acuerdo a los
protocolos y normas vigentes.

Reportar los casos en el libro de registros de incidencias
en el area de Tutoria y si el caso lo requiere en el portal
SISEVE oportunamente.

VIl. VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO AL CARISMA DE LA CONGREGACION DEL BUEN PASTOR

BIM

VAL
ORE

ACTITUDES

COMPORTAMIENTO OBSERVABLE
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| ACOG Una buena acogida a una persona Demuestra Tolerancia, apertura vy
implica darle apoyo, refugio, contencién respeto a todos y a cada uno evitando
o abrigo; a un proyecto o idea, adhesion cualquier forma de discriminacion
BIM y respaldo, mostrando beneplacito. basada en el prejuicio a cualquier
diferencia.
EST RESPE
RE POR L Reconocimiento al valor inherente de
cada persona y de sus derechos, por Las familias reciben informacion
DIFER encima de cualquier diferencia. continua sobre los esfuerzo avances y
s logros de sus hijos, entendiendo sus
dificultades como parte de su
desarrollo de su aprendizaje.

* Todos los actores educativos poseen
apertura y demuestran su carifio a los
integrantes de nuestra comunidad
educativa.

1} JUSTI Disposicion a respetar y valorar Los estudiantes demuestran su
integramente en sociedad sin distincion autonomia al controlar sus impulsos
BIM de color de piel, género, origen étnico, en su actuar diario, respetando las
EST condicidn social u orientacion sexual normas de convivencia.
RE RESP(
LIDAD! * Los actores educativos deben hacer una
valoracién consciente del cuidado de
Justicia capacidad que posee una la casa comuin promoviendo diversas
persona de guiar sus actos bajos los tareas que desarrollen estilos de vida
valores de la verdad y la equidad, tanto saludables
para con los otros, como para con ella
misma. * Ayuda de manera responsable en las
diferentes actividades realizadas en la
comunidad educativa.
Disposicion a valorar y proteger el
cuidado de la casa comun.
1 Empa Identificacion afectiva con los Comprende y acompafia a sus
sentimientos del otro y disposicion compaiieras ante alguna situacion que
BIM para apoyar y comprender sus necesite de su apoyo.
EST circunstancias.
RE Recon * Participa en la reconciliacién a través
6n La reconciliacién es un mecanismo de del sacramento de la confesién.
resolucion de conflicto. Es un
sacramento instituido por Jesucristo en Muestra apertura a didlogo para
Su amor y misericordia para ofrecer el resolver conflictos, reconcilidndose
perdon a los pecadores por las ofensas con compaieras.
cometidas a Dios
v Solida La solidaridad es sin6nimo de apoyo, Participa de manera responsable en las
respaldo, ayuda, proteccion, que diferentes actividades/ campaiias/
BIM Inclus cuando persigue una causa justa proyeccion social realizadas en la
EST cambia el mundo, lo hace mejor, mas comunidad educativa.
. habitable y mas digno.
RE Dialog y g
Propicia un ambiente de respeto y apertura
conce La inclusion busca que se fomente y para expresar sus ideas y opiniones.
n garantice que toda persona sea “parte

de” y que no permanezca “separado
de”. Inclusién, por lo tanto, significa
que los sistemas establecidos
proveeran acceso y participacion
reciproca; y que el individuo con
discapacidad y su familia tengan la
posibilidad de participar en igualdad
de condiciones.

Busca incluir a todas sus compafieras en
actividades y conversaciones sin excluir a
nadie.

Muestra apertura al didlogo y la
concertacion para dar solucion a los
problemas, comunicindose de manera
asertiva con compaiieras.
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Fomento de una interaccion equitativa
entre diversas culturas, mediante el
dialogo y el respeto mutuo.

VIil. DIAGNOSTICO
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DIME
NSIO

PERS
ONA

Dificultades en las
Habilidades sociales:
autoestima,
asertividad,
proactividad,
resiliencia y manejo de
emociones

Pérdida de valores

Desequilibrio
emocional

Escaso compromiso de
las estudiantes con el
cumplimiento en los
acuerdos de
convivencia y normas
de la IE.

Indiferencia de los
PPFF en la formacion
personal de sus hijos

Algunas estudiantes
son sobreprotegidas.

Carencia de normas en
casa.

Falta de comunicacién
con sus padres con

respecto a sus
necesidades e
intereses

Falta mayor vivencia
cristiana y testimonio
de fe.

Pocos habitos de
higiene y conservacion
de ambientes y
objetos en la IE

Bafios, papel, agua, etc

Uso excesivo de redes sociales y
plataformas virtuales

Familias disfuncionales

Entornos familiares agresivos

Desintegracion familiar

Violencia familiar, discusiones
constantes y agresiones

Permisividad de los padres y/o
docentes.

Escaso control de
acompafiamiento por parte de
los padres de familia.

Incumplimiento de roles, por
parte de los PPFF

Trabajo excesivo y no
dosificacion del tiempo
dedicado a los hijos por parte
de los padres.

Excesiva permisividad por parte
de los PP. FF

Carencia de cuidado en casa

Falta de compromiso de la
familia en la formacion y
vivencias cristianas

Escasa conciencia ecoldgica y
ambiental

Desconocimiento y falta de
interiorizacién de una
conciencia ecoldgica
adecuada

Problemas en el manejo de emociones para afrontar
situaciones de conflictos.

Rendimiento académico inadecuado

Indisciplina Incumplimiento de las normas

Desconocimiento de su proyecto de vida.

No saben organizarse

Agresividad, nifios nifias y adolescentes con traumas
psicolégicos y nerviosos

Nifios, nifias y adolescentes irresponsables,
desordenados, indisciplinados, con baja autoestima

Frecuente tardanza

Pueden convertirse en los estudiantes en problemas
de cuidado en la escuela por el incumplimiento de
normas

Malestar psicoléogico en el estudiante que puede
influir de manera negativa en el clima familiar

Poca participacion en las actividades religiosas en la
IE

Desorden y falta de cuidado en la conservacion de
aulas, servicios higiénicos, patios

Uso inadecuado de recursos de limpieza - papel
higiénico y papel toalla
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La comunidad
educativa no se
identifica con la I.E

Deficiente Interaccion
ética en el ecosistema
digital.

DIME Desconocimiento de valor Desnutricion.  *Debilidad Fisica y mental.
NSIO nutritivo de los alimentos. *Enfermedades: Anemia, COVID 19, caries dental,
N DE Consumo de alimentos T.B.C.
Los no saludables Uso inadecuado de la tecnologia
APRE y redes sociales
%DEI: Bajo rendimiento
escolar Uso descontrolado de los Los y las estudiantes se duermen y presentan
aparatos electrénicos cansancio en clase, inasistencias y tardanzas.
Desconocimiento y uso de los Puede causar distracciones en clase y propiciar la
Poco manejo de habitos y técnicas de estudio disminucion del tiempo dedicado al estudio o
herramientas virtuales adecuado. ciberadiccion
para uso pedagogico.
Espacios inadecuados para el Escasa responsabilidad para asumir compromisos
Inadecuados habitos y estudio. como estudiante.
técnicas de estudio.
Dificultades en la organizacion y Impuntualidad en presentacion de tareas y trabajos.
en el monitoreo del
cumplimiento de las Bajo rendimiento académico.
actividades.
No alcanzan sus logros de aprendizaje esperados.
DIME Vivimos en una Medios de comunicaciéon que Nifios y nifias con actitudes violentas por exceso de
NSIO sociedad violenta, proyectan programas poco tvy juegos en linea
N pobre y falta de educativos.
Socl respeto a los DDHH
AL

Poca sensibilizacion social ante
los problemas que estamos
viviendo en la comunidad.

Informalidad en la participacion
de los PPFF, estudiantes,
profesores y plana
administrativa a los eventos
organizados por la I.E

Inadecuado conocimiento y
utilizacion de los entornos
virtuales.

Contexto relativista Yy
consumista e Ideologia de
género

Falta de control en el uso de redes sociales y
tecnologias

Asistencia a la institucion en forma esporadica en
fechas civicas celebrativas.

Escaso compromiso con la conservacion del medio
ambiente

Poca valoracion del esfuerzo personal y equivocada
concepcion de la amistad, plagio

Ciberbullying y ciberacoso, Publicaciones exponiendo
su integridad.

X. PRACTICA DEL COMPROMISO “GESTION DEL BIENTESTAR ESCOLAR QUE PROMUEVE EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES”
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OBIJETIVO PRACTICAS CLAVES ACTIVIDADES FUENTE DE | CRONOGRA
INSTITUCIONAL VERIFICACI MA
PROPUESTAS ON
Promover la convivencia | Fortalecimientodelos | Planificar, ejecutar y evaluar el plan de Tutoria de aula Acta Marzo -
escolar basada en wuna | espacios de diciembre
gestion democrdtica a | participacién Formar el comité de Tutoria Plan
través de la creacion y | democratica y
fortalecimiento de | organizaciéondelalEo . . .
. ., . Citar a los padres de las alumnas de aula para primera entrevista
espacios de participacion, | Programa Educativo,
) N X (Tutoras de aula) Marzo -
involucramiento y | promoviendo .
N N Acta. noviembre
compromiso de los actores | relaciones ;
de la comunidad educativa | interpersonales Implementar, ejecutar y evaluar el plan de tutoria Institucional.
que contribuya al logro de | positivas entre los Plan
objetivos institucionales. miembros  de la | Planificar, ejecutar y evaluar plan de trabajo de Municipio Escolar
comunidad educativa. Marzo
Eleccion del Municipio escolar 2025 octubre
Acta. Marzo - abril.
Presentacion Plan de Psicologia, Escuela de padres, actividades de
convivencia. Acta
Elegir el comité de cada aula.
Conformar las brigadas con los integrantes de la comunidad
educativa. Ultima semana marzo
Capacitacion de salvaguarda institucional
Capacitacion y orientaciones para la atencion de la inclusividad
Promover la convivencia | Elaboracién Elaborar y difundir las normas de convivencia de la I.E Normas de Marzo - abril.
escolar basada en una | articulada, convivencia.
gestion  democratica a | concertada y difusién | celebracién del dia de la mujer.
través de la creacion y | de las normas de
fortalecimiento de | convivencia de la IE. ‘.
) ., Poner en marcha los enfoques transversales en la programacion
espacios de participacion, L . . ..
_ . anual, experiencias de aprendizaje y sesiones e aprendizajes. Cuadro de
involucramiento Yy
) enfoques
compromiso de los actores . . . I
de la comunidad educativa Implementar normas de convivencia en cada aula, con medidas transversales
que contribuya al logro de correctivas frente a comportamientos disruptivos. Segunda semana | - Marzo - abril.
objetivos institucionales. marzo
Campaiia del buen trato inicial y primaria (30 de abril)
Normas de
Talleres de sensibilizacion, promocién, difusion adecuada entorno a | convivencia
la prevencion de la violencia que involucre a la comunidad Medidas
educativa. Salvaguarda Institucional correctivas.
Marzo - Abril.
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Implementar estrategias | Implementacion de | Programar actividades en las experiencias de aprendizaje que Oficios Mayo -
para el fortalecimiento de | acciones de | contribuyan al desarrollo de una convivencia escolar armoniosa, octubre
los canales de | prevencion de la | democratica, e inclusiva Informes
comunicacion y los niveles | violencia con
de participacion de los | estudiantes, familias Fotos
padres y madres de familia | y personal de la IE o ’
en el proceso educativo | Programa Educativo. L. . -
Programacion de reuniones de tutoras con padres de familia
para favorecer el logro de
aprendizaje de los
estudiantes. Plan
Agosto -
Materiales Setiembre
Fotos.
Experiencias Marzo -
de Diciembre
aprendizajes.
Plan de
trabajo Acta
de acuerdos.
Marzo -
Fotos. Diciembre
Promover la convivencia | Atencion oportuna de | Implementar el Cuaderno de Registro de Incidencia. Se Libro de | Marzo
escolar basada en wuna | situaciones de | implementara por niveles registro de
gestion democratica a | violencia contra incidencia.
través de la creacion y | estudiantes de
fortalecimiento de | acuerdo con los
espacios de participacion rotocolos vigentes. . . L. .
. P N p P » | P 8 Mantener actualizada la informacioén de las y los estudiantes, tal
involucramiento y . L. . . - . .
X como la direccién del domicilio, nimeros telefénicos y correos Directorio de | Apyil
compromiso de los actores L i,
) . electronicos de los padres o apoderados. familias.
de la comunidad educativa
que contribuya al logro de . . L
objetivos institucionales. Co'ordln?r con los tutores y auxiliares el seguimiento y reporte de la
asistencia de los estudiantes.
Anecdotario.
Maro a
diciembre
Poner en marcha el anecdotario para promover entre el personal
docente la identificacion de algtin tipo de violencia o anecdotario
vulnerabilidad.
Acta Marzo-
diciembre
Implementar protocolos en caso de convivencia. Abril
Desarrollar estrategias | Establecimiento de | Conformar red de apoyo institucional con aliados estratégicos Acta Abril.
para promover alianzas | una red de protecciéon | frente a la violencia contra NNA.
con instituciones y la | para la prevencion y Foto
comunidad a fin de | atencién de la
mejorar la prestacion del | violencia escolar.
servicio educativo, . . - o
L ’ Elaborar un directorio de servicios especializados.
priorizando el . . .
fortalecimiento de Ila Directorio Abril.
gestion de los

aprendizajes.
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Brindar acompafiamiento | Fortalecimiento del | Programar, ejecutar y evaluar plan anual de tutoria a nivel de aula, Banco de Marzo
tutorial efectivo a los | acompafiamiento de | los cuales se relacionen estrechamente con los documentos de planes
estudiantes mediante la | lasy los estudiantesy | gestion. anuales de
implementacion de | de las familias, en el tutoria.
estrategias para el | marco de la Tutoria y
afianzamiento del | Orientacién Educativa Banco de
desa‘rr'ollo emoc'onal, v | v la Educacién Sexual | p, o ollar actividades y promover el uso de materiales educativos | Sesiones de Marzo —
cognitivo que permitan | Integral. . . . . . tutoria
- de orientacién a la comunidad educativa relacionados a la . Diciembre
optimizar el logro de .. . . . ..
. > promocion del bienestar escolar, de la Tutoria, Orientacién
aprendizaje y mejorar la . . . . .
3 . Educativa y Convivencia Escolar democratica e intercultural y de un
convivencia escolar. X " R - -
clima escolar positivo e inclusivo, con enfoque de atencion a la
diversidad.
Carpeta de tutoria
Desarrollo de talleres de alimentacién saludable a estudiantes y Plan de
PPFF trabajo.
Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de Diapositivas.
interaprendizaje para planificar, implementar y evaluar las acciones
de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar con las y los Fotos Abril -
tutores, docentes, auxiliares de educacion y actores Noviembre
socioeducativos de la IE.
Reuniones Bimestrales
XI. ACTIVIDADES
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES RESPONSABL
ES
J J|] A S O Nf D
GESTION DE TUTORIA
Insercion de la Tutoria en los instrumentos de Gestion PEI, Directivos,
PCI, RIY PAT Tutores,
Comisién
Normas de convivencia institucionales. (enero-febrero)
Elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Directivos y
Convivencia Escolar Institucional. (febrero) comité de TOE.
Conformacion del Comité de Gestion del Bienestar 2025 Equipo Directivo
(febrero)
Eleccion de Comité de Padres de Familia (12 marzo) Tutores y
padres de
Reunion comités de aula (15 de marzo) familia
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Elaboracidn del plan tutorial de aula (marzo) Tutores
Presentacion de plan de tutoria de aula 4 de abril
Elaboracion de normas de convivencia de aula del 24 al 28 Tutores y

marzo

(Previa sensibilizacion de las normas de convivencia
institucional)

Elaboracion de detalle para el dia de la madre del 5 al 9 de
mayo

Elaboracion de detalle para dia del padre del 9 al 13 de junio

estudiantes

Escuela de Padres y madres de familia por niveles y grados,

Apertura: 29 mayo

Encargada de
escuela de
Padres,
Coordinacion de
Tutoria

ORIENTACION EDUCATIVA

RESPONSABLES

Elaboracion de carpeta tutorial Y Sesiones de TOE

Tutores.

Tutoria grupal. Planificacion y ejecucion de talleres, y
Campanas relacionadas al buen trato, vida sin drogas,
educacidn sexual integral, trata de personas, violencia,
derechos del nifios y adolescentes, otros.

Talleres — charlas en aula sobre alimentacidn saludable en
todos los niveles del 7 al 11 de abril

Comité de TOEy
docentes tutores,
Area de psicologia

Acompaiiamiento y monitoreo a docentes tutores.

Directivos,.

GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

RESPONSABLES

Elaboracion articulada, concertada y difusién de las normas
de convivencia institucionales

Directivos,
docentes, padres de
familia, estudiantes

Atencién oportuna de situaciones de violencia contra nifas,
nifos y adolescentes de

acuerdo a los protocolos vigentes.

Directivos, Tutores,
docentes, prof de
convivencia

Implementacidn del “Lineamientos para la gestion de la
convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia
contra nifios y nifias, y adolescentes

Directivos y Comité
de

Ejecucion de charlas de capacitacion para prevencion de
violencia para docentes, padres y estudiantes

tutores-psicologas
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Ejecucion de talleres:

- Ssobre el tema de Orientacion educativa y
educacidn sexual para padres y estudiantes.

- Talleres y charlas sobre como promover el bienestar

socioemocional de las estudiantes

- Charlas sobre como desarrollar una educacion
inclusiva, intercultural y equitativa

Psicélogos externos

Elaboracion de un cronograma de atencidon semanal a madres

y padres de familia, segtn hora de atencion.

Directivos, Tutores.

Registro de casos de violencia escolar en el Cuaderno de
Incidencias y la Plataforma del SISEVE. (Ley N.2 29719)

Directivos, tutores,
Profesores de
convivencia

Organizacion ,ejecucion y asesoramiento de actividades de
participacion estudiantil

(Municipios Escolares)

Directivos y Comité
de TOE., docentes
del area DPCC

Celebracion del dia de la primavera (juegos recreativos)
Propuestas.

Tutores

Sistematizacion de las acciones de TOE.

Directivos, Tutores

Fortalecer los espacios de participacion democratica y
organizaciéon de la L.E.,

promoviendo relaciones interpersonales positivas entre los
miembros de la comunidad educativa.

Reuniones con delegadas de aula

Directivos y comité
de TOE

Delegadas y
directivos.

Eleccion de delegados.
Juramentacion

Monitoreo de funciones de delegados

Coordinacion de
tutoria, docentes
tutores, auxiliares

Eleccion de delegadas, Brigadistas ambientales y de gestion
de riesgo del 31 marzo al 4 abril

22 Juramentacion de Delegadas y Brigadas Escolares

Entrega de funciones de las brigadas.

Coordinacion de
Toe

Equipo responsable
de brigadas
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Implementacion de acciones de prevencion de la violencia Directivos y X X X X X X X X x| X

con estudiantes, familias y Comité de X
personal de la I.E. TOE. Docente y
tutores, area de
psicologia
X

Formacion y organizacion de los Dieciséis dias de activismo contra
la violencia de género Capacitaciones

XlI. RECURSOS:

HUMANOS MATERIALES ECONOMICOS
* Directivos * Lecturas Los gastos seran
financiados por la
* Integrantes del comité * Laptop Administracién  de
de tutoria la institucion
educativa
* Proyector
* Docentes Tutores.
+ Carpetas

* Personal administrativo

* Fichas
- Aliados estratégicos

- Utiles de escritorio

Xil.- EVALUACION:

La evaluacidon nos permite descubrir si los objetivos planteados se han cumplido o no, lo que reforzara los
logros y ayudara a superar las dificultades. Es un proceso de reflexion que implica hacer un analisis del
desarrollo de las actividades ejecutadas por bimestre y culmina en la elaboracién de un informe que sera
socializado en la jornada de reflexién y en la rendicién de cuentas al final del afio.

Chiclayo, febrero del 2025

Director Coordinacion de Tutoria
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13.3. PLAN DE SEMANAS DE GESTION

13.4.1.

PLAN DEL ANUAL DE SEMANAS DE GESTION

PRESENTACION:

Segun las “Disposiciones para la Organizacion del tiempo anual de las Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica”,
aprobadas mediante la R. M. N.° 556-2024-MINEDU, la calendarizacién del afio escolar se debe realizar teniendo en cuenta la distribucién del
tiempo en semanas lectivas y semanas de gestion.

Las semanas de gestion tienen por objetivo garantizar el tiempo de trabajo, de forma exclusiva, para el personal de la institucién educativa o
programa educativo a fin de identificar los avances y oportunidades de mejora respecto de la gestion estratégica, pedagogica, administrativa y
comunitaria de la institucidn educativa o programa educativo; asi como contribuir en la calidad del servicio educativo para el logro de aprendizajes
de las y los estudiantes.

Las semanas de gestion son cinco (5) al afio, y se distribuyen en tres (4) bloques de una (1) o dos (2) semanas cada uno, segun corresponda,
de acuerdo a lo establecido en el numeral 9 de la presente norma. Durante la ejecucién de las semanas de gestién, no se realizan actividades
formativas con las y los estudiantes, que implican el desarrollo de competencias del Curriculo Nacional de la Educacion Basica, a través de la
interaccion sincronica o asincronica con los docentes.

13.4.2.

BASES LEGALES:

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su reglamento aprobado por decreto Supremo N° 011-2012-ED
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED

Ley N° 28628, Ley que regula la participacion de las Asociaciones de Padres de Familia en las Instituciones Educativas Publicas y su
reglamento aprobado por decreto supremo N° 004-2006-ED

Ley N° 29719, Ley que promueve la Convivencia sin violencia en las instituciones educativas y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2012-ED y sus modificatorias.

Decreto supremo N° 015-2012-ED, que aprueba el reglamento de la ley N° 29694, que protege a los consumidores de practicas abusivas
en la seleccion o adquisicion de textos escolares.

Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacion Ambiental.
Resolucion Ministerial N° 0369-2012-ED, que aprueba las prioridades de la Politica Educativa Nacional 2012-2018.
Resolucion Ministerial N° 0518-2012-ED, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial multianual de educacion (PESEM) 2012-2018

Resolucion Ministerial N° 0519-2012-ED, que aprueba la Directiva N°019-2012-MINEDU/VMGI-OET “Lineamientos para la prevencion y
proteccion de las y los estudiantes contra la violencia ejercida por el personal de las Instituciones Educativas.

Resolucion Ministerial N° 543-2013-ED, que aprueba la norma técnica denominada “ Normas y procesamientos para la gestion del proceso
de distribucion de materiales y recursos educativos para las instituciones y programas educativos publicos y centros de recursos
educativos”

Resolucion Ministerial N° 554-2013-MINEDU, aprueba la “norma para la implementacién y educacién a nivel nacional de evaluaciones
del logro de aprendizaje de los estudiantes de educacion basica’.
Resolucién viceministerial N°083-2019-MINEDU

Resolucion ministerial N° 220-2020.

Resolucién viceministerial N° 273-2020-MINEDU.

Resolucion Viceministerial 094-2020-MINEDU.

Oficio Multiple N°00026-2021-MINEDU

Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU.

Resolucion ministerial N°221-2021-MINEDU.

Resolucion Ministerial N° 531-2021-MINEDU.

Resolucion Ministerial N° 048-2022-MINEDU.

Resolucién Ministerial N°474-2022-MINEDU.

Resolucion Ministerial N° 153-2023-MINEDU.
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®  Resolucion Ministerial N°587-2023-MINEDU.
13.4.3. MISION Y VISION DE LA IIEE

Mision:
Somos un CEGNE catdlico inspirado en el carisma y espiritualidad de JesUs Buen Pastor e identificados con los principios pedagégicos de
SME, promovemos una formacion integral en calidad humana y excelencia académica, acorde con los avances de la ciencia y la tecnologia,
comprometidos con el cuidado de una ecologia integral, la defensa de la vida, la inclusién y una cultura de paz, que respondan a un mundo de
constante cambio.
Vision:
Al 2026 seremos siempre un CEGNE Catdlico reconocido y lider en nuestra region con infraestructura adecuada, docentes capacitados e
identificados, buscando la integracion interinstitucional, que brindan una formacién humanistica, critica, cientifica e integral, desde la
Espiritualidad de Jesus Buen Pastor y la Pedagogia de Santa Maria Eufrasia, garantizando una educacion para la vida con una formacién sélida
en valores, logrando personas coherentes, solidarias y fraternas, comprometidas con el cuidado de su medio ambiente.
12.4. VALORES INSTITUCIONALES:
e Acogida: Es vivir una actitud de aceptacion gozosa, amabilidad y amor con todas las personas. A la base esta la espiritualidad del Buen
Pastor, que conoce a sus ovejas y las acoge, siendo capaz de cuidar de cada una de ellas como si fueran una
e Respeto: Es la consideracion permanente que debemos tener con Dios, con todas las personas de la comunidad, con nosotros mismos y
con la naturaleza, teniendo en cuenta la dignidad de cada persona.
e Justicia: Es la actitud nacida de nuestro encuentro con Dios, que nos llama a construir relaciones enraizadas en el respeto a la dignidad de
cada persona, la equidad, la honestidad y el reconocimiento de sus derechos.
e Responsabilidad: Se trata de asumir con prudencia y seriedad las acciones de nuestra vida y sus consecuencias, cumplir integralmente las
obligaciones encomendadas segUn nuestras capacidades.
e Empatia: Es la capacidad de comprender y compartir los sentimientos de los demas, Jesus Buen Pastor es un modelo de empatia y ensefid
a sus discipulos a sentir y mostrar compasién por los demas.
e Reconciliacion: Es el valor que implica el reconocimiento del sufrimiento, dolor y la pena por lo sucedido provocando el cambio de actitudes
y comportamientos hacia una paz sostenible, fruto de un acercamiento voluntario
e Solidaridad: Ser solidario es estar dispuesto a ayudar a los demas especialmente cuando tienen dificultades, desastres, vulnerabilidad sin
esperar recompensa alguna
e Inclusién: Es reconocer y promover el valor Unico de cada persona, asi como sus particularidades, implica crear un entorno en el que todas

las personas se sientan apoyadas, respetadas, valoradas, puedan participar y contribuir.
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13.4.5.

Mejorar el
desempe
fio
docente
mediante
el
monitore
o,
acompan
amiento y
asesoram
iento ala
practica
pedagogi
caparael
logro de
los
aprendiza
jes
esperado
s.

OBJETIVOS

PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES:

METAS EN EL

ANO 2025

100% de
docentes
participan en
las
SEMANAS
DE GESTION
para
fortalecer las
practicas
pedagdgicas

ACTIVIDADES PARA EL ANO 2025

Capacitacion sobre Educacion
Inclusiva, Evaluacion Formativa.

Reunién general de trabajadores
Capacitacion: construyendo escuela
para todos — educacion

Jornada Espiritual con trabajadores
Reunién de coordinacion por niveles
Elaboracion de mallas curriculares por
niveles

Salvaguarda Institucional

Intercambio de experiencias

Realizar trabajo colegiado para la
planificacion curricular, en el marco del
Curriculo Nacional de Educacién
Basica, segun el contexto en que se
desarrolle;

Reunién de Tutores con coordinacién
de TOE y Actividades

FUENTES D,E
VERIFICACION
Actas de reunion.

Actas de reunion

Plan de Pastoral

Plan de TOE

Plan de mejora de los
aprendizajes

Plan de Actividades

FECHAS

| BLOQUE
Del 03 al 07 de marzo

Planificar estrategias para atender a
las y los estudiantes en situacion de
riesgo académico y/o con necesidades
educativas especiales que requieran
atencion priorizada;

Identificar 'y planificar estrategias
diferenciadas para el trabajo con padres
y madres de familia, apoderados; segln
las caracteristicas socioculturales de las
familias;

Implementar  acciones  formativas
orientadas  al desarrollo  de
competencias profesionales, a partir de
la identificacién de las necesidades de
capacitaciéon del personal docente y/o
trabajador.

Evaluar la calidad de la convivencia
escolar y del bienestar estudiantil en
general, y adoptar las medidas que
correspondan.

Analizar la implementacién y ajuste de
las estrategias para atender a las y los
estudiantes en situacion de riesgo
académico y/o con necesidades
educativas especiales que requieran
atencion priorizada.

Participar de Jornadas de salud y
bienestar a cargo de ESSALUD
Participar de Capacitaciones por parte
de SUNAFIL a todo el personal
Jornadas espirituales

Andlisis de las actividades planificadas
por los comités, de las promociones de

Plan de TOE

Plan de taller de
capacitacion docente.
Ruta de trabajo.

Diapositivas.
Compromisos.

Plan de TOE
institucional
Estrategias con
mejores resultado en la
atencion diferenciada.
Folder de asistencia

Registro de asistencia

Plan de pastoral.

Actividades propuestas

Il BLOQUE

Del 12 al 16 de mayo
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los tres niveles - Reunion de Tutores
con coordinacion de TOE y Actividades

Evaluar el  cumplimiento  del
Reglamento Interno.

Continuar con la planificacion

Reflexion del Rl

curricular y seguimiento de su avance, | Unidades de
a través del trabajo colegiado, con | aprendizajes.
base en los resultados de la evaluacion | Sesiones de
de los aprendizajes. aprendizajes. Il BLOQUE
Del 28 de julio al 08
Implementar  acciones  formativas | Fichas de trabajo de agosto
orientadas al desarrollo de | Instrumento de
competencias profesionales a través de | evaluacion.
capacitaciones
Evaluar la calidad de la convivencia | Plan de trabajo
escolar y del bienestar estudiantil en | reajustado.
general, y adoptar las medidas que
correspondan. Registro de asistencia
Jornadas de salud y bienestar a cargo | Plan de TOE
de ESSALUD reajustado.
Capacitaciones por parte de SUNAFIL a | Félder de asistencia
todos los trabajadores Registro de asistencia
Evaluar lo planificado de la malla | Matriz de Analisis
curricular y el logro de aprendizajes | cuantitativo y
de las y los estudiantes. cualitativo del avance
Jornadas espirituales de las competencias
Evaluar el avance del Plan Anual de trabajadas.
Trabajo del afio escolar en curso a fin
de reprogramar este, de ser el caso, asi
como determinar las actividades PAT
necesarias que se deben realizar.
Reunién con tutores para organizar el PAT
apoyo de los comités de aula en las
actividades por aniversario de la I:E
Reflexion sobre la planificacion, | Informe de avance
reprogramacion  de  actividades | curricular
pedagogicas de la malla curricular
Efectuar el balance de Ia |/Mforme —de la IV BLOQUE
implementacion de estrategias para | €/auacion  de laj  Del13al17 de
. convivencia escolar con octubre
a_tendglr a las y los estudllan_tes en logros, _ dificultades y
situacién de riesgo académico y/o propuestas de mejora.
con  necesidades  educativas
especiales que requieran atencion
priorizada. Folder de asistencia
Participar de Jornadas de salud y | Registro de asistencia
1 al LIUIPGI Gl ull Lailici uc
inteligencia emocional y
relajacion
Realizar el balance final y | balance parala
recomendaciones ~ para la | Planificacion de los
planificacion e implementacion de | comites. V BLOGUE
las actividades de los comités para Informe de i 22,23, 26

el siguiente afio Escolar.

evaluacion  de la

30 y 31 de diciembre
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Evaluar la calidad de la convivencia
escolar y del bienestar estudiantil en
general, asi como las
recomendaciones que se estimen
necesarias para implementarse en
el siguiente afo.

Efectuar el balance de la
implementacion de estrategias para
atender a las y los estudiantes en
situacién de riesgo académico y/o
con  necesidades  educativas
especiales que requieran atencion
priorizada.

Realizar el balance de las
estrategias diferenciadas que se
implementan para el trabajo con

padres y madres de familia, tutores
lenalee  n annderadne:  enn  la

las propuestas ae mejora para el
desarrollo de las préacticas de
gestion del siguiente afio escolar.

Ejecutar la evaluacion final de la
implementacién del Plan Anual de
Trabajo del afio escolar en curso;
Elaborar de forma preliminar el Plan
Anual de Trabajo del siguiente afio
escolar, sobre la base de Ila
informacion  obtenida en las
evaluaciones realizadas.

Realizar la evaluacion anual de
implementacién del Reglamento
Interno, del Proyecto Educativo
Institucional 'y  del  Proyecto
Curricular  de la Institucion
Educativa, para su actualizacién y/o
reajuste correspondiente.

convivencia escolar con
logros, dificultades y
propuestas de mejora.

Informe del balance de
las estrategias
implementadas con
logros, dificultades y
propuestas de mejora.

Informe del balance
realizado de las
estrategias implantadas
con padres de familia
con logros, dificultades
y propuestas e mejora.

Informe del balance de
los compromisos de
gestion con logros,
dificultades y
propuestas de mejora.

lafawmnn arcalibadiiia o,

[AVIZVE

Informe cualitativo y
cuantitativo del PEI,
PCly Rl con logros,
dificultades y
propuestas de mejora.

Propuestas de PEI
2025.

Propuesta de PCI 2025

Propuesta de RI 2025.

v Estudiantes
v Padres de familia
v Docente de aula.

Humanos:
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Materiales:

v Papelotes/plumones.
v Videos.
v Laptop

13.4.7. EVALUACION:

La evaluacion del PLAN ANUAL DE SEMANAS DE GESTION esta a cargo del equipo directivo y se desarrollara en la SEMANAS DE
GESTION, se estableceran acciones retroalimentadoras y de mejora para su cumplimiento y logro de metas propuestas, antes de cada
reunion a nivel de equipo directivo, se socializara con los docentes de las areas sus avances y dificultades, debiendo el equipo directivo

atender y brindar las facilidades para el cumplimiento de las metas propuestas.

XIV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POR BIMESTRE

“CHECA, UN CORAZON QUE LATE AL RITMO DE JESUS BUEN
PASTOR”
PERIODOS SEMANA FECHAS FESTIVAS - ACTIVIDADES
Del 06 de Enero al 07 de febrero Tareas asignadas por la I.E a trabajadores
1ra. Semana: del 10 al 14 de febrero Capacitaciones: liderazgo espiritual y lineamientos de la
Congregacion.
2da. Semana: del 17 al 21 de febrero 17 planes de tutoria.
20 Elaboracion de Documentos Institucionales (PAT, PI)
21 Formacion en Salvaguarda
3era. Semana: Del 24 a 28 de febrero 24 de febrero Encuentro Espiritual de Trabajadores y
compartir.
26 de febrero: circulo para valorar la evaluacion
diagndstica
1ra. Semana: 03 al 07 de marzo 03 Bienvenida a docentes del estado
e  Presentacion de personal nuevo
e  Normas de convivencia
e  Presentacion de planes de Pastoral, psicologia,
desarrollo sostenible, riesgos y desastres, mujer,
nifia y violencia, comunicaciones, salvaguarda,
ex alumnas.
e  Elaboracion de Plan de trabajo para nifias
inclusivas.
Celebracion de la Vida (Celebracion de cumpleafios de
enero y febrero)
04 al 06 Reuniones por niveles y otros puntos que se
verén en la ruta de actividades.
07 Apertura del Afio Escolar — Buen inicio del afio
escolar (8:00 am a 11:00 am)
e  Celebracion Eucaristica
e  Transmision en vivo via Facebook institucional
e  Mensaje Institucional de apertura: Direccion
e  Bienvenida para estudiantes de Primaria y
Secundaria en las aulas.
2da. Semana: del 10 al 14 de marzo | 10 Lunes Civico
(Horario de Inicial de 8:00 am. a 11:00 Izamiento del Pabell6n Nacional
am./Primaria y Secundaria de 7:15 am. a Himno Nacional del Perd
13:00 pm.) Himno de la LE.P. “Rosa Maria Checa”
Oracién de la mafiana:
12 Primera reunién con PPFF —lineamientos del trabajo
académico 2025 (Nivel Inicial, Primaria y secundaria) 7:00
pm
14 Primera reunién de comité de aula
I BIMESTRE 14 Fiesta de Bienvenida Nivel Inicial (Mafiana)
Del 03 de marzo al 3ra. Semana: del 17 al 21 de marzo | 17 Lunes Civico
09 de mayo Izamiento del Pabellén Nacional
Ambientacion por grados con motivos del dia Himno Nacional del Per(
mundial del agua Himno de la L.LE.P. “Rosa Maria Checa”
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Total: 10 semanas

Oracidn de la mafiana:
Dia Mundial del agua — Mensaje Institucional
escenificado (opcional) Jéssica Vasquez

4ta. Semana: del 24 al 28 de marzo

24 Lunes Civico
e Lunescivico: Izamiento del Pabellén
Nacional
e Himno Nacional del Per(
e Himno de la |.E.P. “Rosa Maria
Checa”
e  Oracion de la mafiana

5ta. Semana: del 31 de marzo al 04 de abril

Ambientacion de aulas en torno a la vida de
Santa Maria Eufrasia y el dia de la tierra

31 Lunes Civico
Izamiento del Pabellén Nacional
Himno Nacional del Perd
Himno de la LE.P. “Rosa Maria Checa
Oracién de la mafiana
Dia mundial de la educacién — escenificado
(Opcional) - Ericka Rejas

6ta. Semana: del 07 al 11 de abril

07 Lunes Civico
e Lunes civico: Izamiento del Pabellon
Nacional
e Himno Nacional del Per
e Himno a Chiclayo
e Himno de la L.E.P. “Rosa Maria Checa
e Oracién de la mafana:
e Dia mundial de la salud — Mensaje Institucional
escenificado (Escenificado) - Rosa Maria Suyon

Dia de las Américas (nivel inicial - interno)l
11 Celebracion Representacion de Domingo de Ramos:
Entrada Triunfal de Jesus a Jerusalén (Horario B)

7ma. Semana: del 14 al 18 de abril

17 y 18 de abril feriado

14 Lunes Civico
e Lunes civico: Izamiento del Pabellén
Nacional
e Himno Nacional del Pert
e Himno a Chiclayo
e Oracién de la mafana:
e Actividades por Aniversario de Chiclayo
organizado por el area de C.C.S.S
15 Celebracion de Jueves Santo - Exposicion del
Santisimo
16 Via Crucis

8va. Semana: del 21 al 25 de abril

21 misa de Pascua de Resurreccion y Santa Maria
Eufrasia 58 am) )

21 dia de la tierra —Dia del Buen pastor - Mensaje
Institucional - escenificado (opcional) -Victor Mesones
22 Dia del idioma espafiol (actividades internas)

24 Festival Santa Maria Eufrasia(interno)

9na. Semana: del 28 de abril al 02 de mayo
(01 de mayo feriado)

28 Lunes Civico
e Lunes civico: 1zamiento del Pabellén
Nacional
Himno Nacional del Per(
Himno de la I.E.P. “Rosa Maria Checa
Oracion de la mafiana
Dia del trabajo — Mensaje Institucional
Escenificado Opcional - Rosa Lili Davila
02 Aniversario del Combate del Dos de mayo
(actividades internas)
02 Inicio Mes mariano - Rezo del Santo Rosario
Inicio de visita de la Virgen por aulas.
02 Exposicion del Santisimo (Primer viernes de mes)

10ma semana: Del 05 al 09 de mayo
Ambientacion por Dia de la Madre - Aguchita
- Mes mariano

05 Lunes Civico
e Lunes civico: Izamiento del Pabellén
Nacional
e Himno Nacional del Per(
e Himno de la LE.P. “Rosa Maria Checa
e Oracion de la mafiana:
09 Homenaje a la madre Chequista - (8:00 am -12 m.)
(Horario Especial)
e Celebracion Eucaristica
e  Discurso de honor —Mensaje Institucional
Yneés Patazca Ulfe Actuacion
e Celebracién interna del dia de la madre

chequista trabajadora (12 m.)
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e  Suspension de talleres artisticos y
deportivos

SEMANA DE
VACACIONES
DE
ESTUDIANTES

12 al 16 de mayo

12 Oracion de la mafiana — (cronograma)
e Consolidados y experiencias educativas del ler.
bimestre
e Elaboracién de Programacion - Evaluacion de
actividades
e Comunidad de aprendizajes - Capacitaciones

Celebracion de la Vida (Celebracion de cumpleafios de
marzo a mayo)

11 BIMESTRE
(Del 19 de
mayo al 25 de
julio)

Total: 10 semanas

1ra. Semana: Del 19 al 23 de
mayo

19 Lunes Civico
e Lunes civico: Izamiento del Pabellon
Nacional
e Himno Nacional del Per(
e Himno de la I.LE.P. “Rosa Maria Checa
e Oracioén de la mafiana:
22 Juramentacion de Delegadas y Brigadas Escolares

23 Dia de la Educacion Inicial (nivel Inicial) (Actividades
propias del nivel) SEMANA DE LOS JARDINES
23, 24y 25 Retiro Espiritual 5to sec.

2da. Semana: del 26 al 30 de mayo

26 Lunes Civico
e Lunes civico: 1zamiento del Pabellén
Nacional
e Himno Nacional del Pert
e Himno de la [.LE.P. “Rosa Maria Checa
e Oracion de la mafana:
e Dia de la Solidaridad — Mensaje Institucional
escenificado (opcional) - Zoila Quesquén
30 Consagracion al Sagrado Corazon de Maria 5to sec. y
Coronacion a la Santisima Virgen Maria
29 Reunién informativa de mis progresos del | Bimestre
con PPFF
Apertura de escuela de padres

3ra. Semana: del 02 al 06 de junio
Ambientacion por aulas- Dia del Padre-
Sagrado corazén de Jesus

02 Lunes Civico
e Lunes civico: 1zamiento del Pabellén
Nacional
e Himno Nacional del Pert
e Himno de la L.LE.P. “Rosa Maria Checa
e Oracion de la mafana:
e  Mensaje Institucional escenificado opcional por el
medio ambiente a cargo de Isela Tapia
05 Actividad interna dirigida por area de Ciencia y
Tecnologia concientizacion por el medio ambiente,
gigantografia y volanteo en Real Plaza y algunas calles
principales de Chiclayo
06 Dia de la Bandera (actividad interna - Inicial)
06 Exposicion del Santisimo (Primer viernes de mes)

4ta. Semana: del 09 al 13 de junio

09 Lunes Civico
e Lunes civico: Izamiento del Pabellon

Nacional
e Himno Nacional del Pert
e Himno de la LE.P. “Rosa Maria Checa
e Oracion de la mafana: ) )
13 Homenaje al Padre Chequista (Horario especial —
salida 1 pm)
e Santa Misa - Dia Del Padre
«  Discurso de honor — Mensaje
Institucional por Juliana Chanta
« Actuacion
1 pm (Homenaje al padre
trabajador chequista)
«  Suspensién de talleres deportivos y artisticos

5ta. Semana: del 16 al 20 de junio

16 Lunes Civico
e Lunescivico: Izamiento del Pabellén
Nacional
e Himno Nacional del Per(
e Himno de la I.LE.P. “Rosa Maria Checa
e  Oracion de la mafiana:
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6ta. Semana: del 23 al 27 de junio

23 Lunes Civico
e Lunes civico: 1zamiento del Pabellén
Nacional
e Himno Nacional del Per(
e Himno de la L.LE.P. “Rosa Maria Checa
e Oracion de la mafana:
e Dia del campesino — Mensaje Institucional
escenificado (opcional) por Gaudy Junco
(Actividad interna Inicial)
27 Dia del Papa — (Actividades internas)

7ma. Semana: del 30 de junio al 04 de
julio
Ambientacion de aulas por fiestas patrias

30 Lunes Civico
e Lunes civico: Izamiento del Pabellon

Nacional

e Himno Nacional del Per

e Himno de la I.LE.P. “Rosa Maria Checa
e Oracién de la mafana:

04 Dia del Maestro (Horario Especial)
Celebracion Eucaristica (10:00 am)
Mensaje Institucional Anggy Aguirre
Actuacion

1:00 pm. ( Homenaje al maestro -Interno)
Se suspenden talleres deportivos y artisticos

Celebracion en cada aula homenajeando al docente

8va. Semana: del 07 al 11 de julio
07 dia libre por el Dia del maestro

9na. Semana: del 14 al 18 de julio

14 Lunes Civico
e Lunes civico: Izamiento del Pabellon
Nacional
e Himno Nacional del Per(
e Himno de la I.LE.P. “Rosa Maria Checa
e Oracién de la mafiana:

10ma. Semana: del 21 al 25 de Julio
(23 de julio es feriado)

21 Lunes Civico
e Lunes civico: Izamiento del Pabellon

Nacional
e Himno Nacional del Per(
e Himno de la I.LE.P. “Rosa Maria Checa

e Oracién de la mafiana:

24y 25 de julio: Actuacidn por Fiestas Patrias
(Horario Especial)

Discurso de Honor
e  Desfile interno por Fiestas Patrias

SEMANA DE
VACACIONES DE
LAS
ESTUDIANTES

Del 28 de julio al 08 de agosto

28 y 29 de julio es feriado
06 de agosto feriado

Del 30 de julio al 08 de agosto (Semana de
GESTION)

30 Oraci6n de la mafiana — (cronograma)
Comunidad de Aprendizaje Académica y formativo

2do. bimestre
e Capacitaciones
31 Encuentro Espiritual de Trabajadores

trabajadores de la I.E

junio - Agosto).

e Consolidados y experiencias educativas del

08 de agosto Taller/Dinamica/paseo: Fortalecimiento
emocional, espiritual, psicolégico y convivencia de los

Celebracion de la Vida (Celebracion de cumpleafios de

11
BIMESTRE

1ra. Semana: del 11 al 15 de agosto
Ambientacion en aulas por San Juan Eudes

11 Lunes Civico
e Lunes civico: Izamiento del Pabellén
Nacional
e Himno Nacional del Per(
e Himno de la L.LE.P. “Rosa Maria Checa
e Oracién de la mafiana:

2da Semana: del 18 al 22 de agosto

Domingo Inauguracion de Campeonato
deportivo de PPFF y Trabajadores

18 Lunes Civico

e Lunes civico: Izamiento del Pabellén
Nacional
e Himno Nacional del Per(
e Himno de la L.E.P. “Rosa Maria Checa
e Oracién de la mafiana:

19 Santa Misa - San Juan Eudes

Bautismo comunitario

Chirinos

Mensaje institucional escenificado (Opcional) - Flor
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(Del 11 de
Agosto al 10 de
octubre)

Total: 09 semanas

21 Reunién informativa de mis progresos del I
bimestre con PPFF Nivel Inicial y Primaria Nivel
Secundario - Escuela para PP.FF

3ra Semana: del 25 al 29 de agosto

25 Lunes Civico
e Lunes civico: Izamiento del Pabellén

Nacional
e Himno Nacional del Pert
e Himno de la LE.P. “Rosa Maria Checa

26 Dia del Abuelito (Nivel Inicial) (interno)

4ta. Semana: del 01 al 05 de setiembre

Ambientacion de aulas por aniversario del
Colegio

Desfile por Aniversario

01 Lunes Civico
e Lunes civico: Izamiento del Pabellon
Nacional
e Himno Nacional del Per(
e Himno de la L.LE.P. “Rosa Maria Checa
e Oracién de la mafiana:
05 Noche de gala : 6 pm / Horario de clases : Especial
07 Desfile por aniversario

5ta. Semana: del 08 al 12 de
septiembre

08 Lunes Civico
e Lunes civico: Izamiento del Pabellon
Nacional
e Himno Nacional del Per
e Himno de la I.LE.P. “Rosa Maria Checa
e Oracién de la mafana:
09 Celebracion — Dia central de aniversario (8 AM - 12
M)

e Santa Misa — Nifita Maria y Aniversario de
La LE. “Rosa Maria Checa” (8.00 am)

e COMPARTIR EN AULAS

e ALMUERZO INSTITUCIONAL POR
ANIVERSARIO (12 M)

6ta. Semana: del 15 al 19 de septiembre
20 de setiembre: Dia de la exalumna
Chequista

15 Lunes Civico
e Lunes civico: Izamiento del Pabellon
Nacional
e Himno Nacional del Per
e Himno de la L.E.P. “Rosa Maria Checa
e Oracion de la mafiana
15 Inauguracién de Juegos Chequistas 2025
16 al 19 semana de juegos chequistas
Responsable Equipo de Educ. Fisica y técnicos
deportivos ( Horario C)

7ma. Semana: del 22 al 26 de
septiembre

Domingo 28 de setiembre: Dia de la
familia chequista

22 Lunes Civico
e Lunes civico: Izamiento del Pabellén
Nacional
e Himno Nacional del Pert
e Himno de la L.LE.P. “Rosa Maria Checa
e Oracion de la mafana:
22 Finales y clausura de los juegos chequistas
23 Celebracion del estudiante chequista
e Diade la Juventud — Mensaje Institucional por
Isabel Honores
e Celebracion y compartir por el dia de la Juventud
(Horario Especial)
22 al 26 semana de cuenta cuentos Nivel inicial y
Primaria ( Actividad interna)
26 Celebracion Eucaristica Beata Agustina Rivas Lépez

28 Dia de la Familia Chequista

8va. Semana: del 29 septiembre al
03 de octubre

Lunes 29 de setiembre - Feriado

01 Participacion de Talentos del area de inglés (Horario
especial)

9na Semana del 06 al 10 de
octubre

(Miércoles 08 de octubre —
feriado)

06 Lunes Civico

e Lunes civico: Izamiento del Pabellén

Nacional

e Himno Nacional del Pert

e Himno de la LE.P. “Rosa Maria Checa

e Oracion de la mafiana

e Diade la Educacion Fisica y el Deporte —

Mensaje Institucional Escenificado opcional -

Rosa Valdivia

e Combate de Angamos (Homenaje interno)
10 EXPOCHECA (Areas de comunicacion,
matematica, ciencia y tecnologia, Personal social,
DPCC, Ciencias Sociales, Arte y Cultura)

78



SEMANA DE
VACACIONES DE
LAS
ESTUDIANTES

semana del 13 al 17 de octubre

13 Oracién de la mafiana — (cronograma)
e Consolidados y experiencias educativas del ler.
bimestre
e  Elaboracion de Programacion - Evaluacion de
actividades
e Comunidad de aprendizajes - Formacion y
organizacion de los Dieciséis dias de activismo
contra la violencia de género Capacitaciones
17 Encuentro Espiritual de Trabajadores
18 Capacitaciones
Celebracion de la Vida (Celebracién de cumpleafios de
Septiembre - octubre)

IV BIMESTRE

(20 de Octubre al
19 de Diciembre)

Total: 9 semanas

1ra Semana: del 20 al 24 de octubre

20 Lunes civico: Izamiento del Pabell6n Nacional
e  Himno Nacional del Per
e Himno de la LE.P. “Rosa Maria Checa
e  Oracion de la mafiana

20 Dia Nacional del ahorro de Energia (nivel inicial
Actividad interna)

21 Celebracion Eucaristica - Consagracion al Sagrado
Corazdn de Jesus — 4to Sec

Organizacion de los juegos Adecore en la disciplina
deportiva de Voley

2da. Semana: del 27 al 31 de
octubre

27 Lunes Civico

Izamiento del Pabellén Nacional
Himno Nacional del Per(
Himno de la L.LE.P. “Rosa Maria Checa
e Oracion de la mafiana
29 Reunioén informativa de mis progresos del 111 bimestre
con PPFF Nivel Inicial, Primaria y Secundario
Escuela para PP.FF

31 octubre: Dia de la luz y Homenaje a la cancion
criolla (6 pm)
e Diade la Cancion Criolla — Mensaje
Institucional Escenificado opcional - Daniel
Sena

3ra. Semana: del 03 al 07 de noviembre

03 Lunes Civico

Izamiento del Pabell6n Nacional

Himno Nacional del Perd

Himno de la .E.P. “Rosa Maria Checa

Oracién de la mafiana

Dia de San Martin de Porres- Mensaje
institucional escenificado opcional Miram Reyes
07 Exposicion del Santisimo (Primer viernes mes)

4ta. Semana: del 10 al 14 de
noviembre

10 Lunes Civico

Izamiento del Pabell6n Nacional

Himno Nacional del Peru

Himno de la .E.P. “Rosa Maria Checa

Oracion de la mafiana

Dia de los derechos del Nifio — Mensaje por
Fanny Chanduvi - Actividades internas (inicial y
primaria)

5ta. Semana: del 17 al 21
noviembre

17 Lunes Civico
e |zamiento del Pabellén Nacional
e Himno Nacional del Per
e Himno de la I.LE.P. “Rosa Maria Checa
e Oracién de la mafiana
20 Campafia contra la Violencia a la mujer

6ta. Semana: del 24 al 28 de noviembre

24 Lunes Civico
e |Izamiento del Pabellén Nacional
e Himno Nacional del Per(
e Himno de la L.LE.P. “Rosa Maria Checa
e Oracioén de la manana

26 - 28 Inscripcion Festival de Villancicos
28 Eleccion del municipio Escolar (Organizado por
DPCC - CCSS)

7ma. Semana: del 01 al 05 de
diciembre

01 Lunes Civico
e lIzamiento del Pabellén Nacional
e Himno Nacional del Per(
e Himno de la I.LE.P. “Rosa Maria Checa
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e Oracion de la mafiana

05 Juramentacion del Municipio escolar (Horario
Especial)

8va. Semana: del 08 al 12 de
diciembre
(lunes 08 y 09 feriado)

Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos
(interno)
10 al 12 Festival de Villancicos

9na. Semana: del 15 al 19 de
diciembre
(Salida de las estudiantes - 12 m)

15 Lunes Civico
e |zamiento del Pabellén Nacional
e Himno Nacional del Per
e Himno de la I.LE.P. “Rosa Maria Checa
e Oracion de la mafiana 5to de sec.
15 al 18 Festival de Villancicos

15 Despedida de Inicial 4 afios a Inicial 5 Afios (Interno)
16 Celebracion Eucaristica (Accion de gracias -6to de
primaria) 8 am. (Oratorio de la Casa Hogar)
16 Despedida de 5to de prim a 6to de prim.(Interno)
17 Despedida de 4° a 5°
18 Despedida de la Promocion 2025 (Secundaria)
18 Bienvenida al nivel sec. a las estudiantes de 6to.
(Organizan de lero a 3ero de sec)
Viernes 19
e  Santa Misa Accién de Gracias por Ao
Escolar, Despedida de las Promociones y
Navidad 2025 (Horario B)
e  Compartir navidefio por aulas
e  Despedida de 5to de sec. por parte de toda la
comunidad educativa (Ultimo toque de timbre)
e  Graduacion de 5to de sec. (7 pm.)

Semanas: del 22 al 26 de diciembre

(24 y 25 feriado)
Semana: 29 al 31 de diciembre

22 Compartir Navidefio

23 Consolidacion de Evaluacion - Diplomas
Cuadros Primeros puestos

29 de diciembre: Clausura del Afio Escolar 2025
8:00 a.m.

30 y 31 Calendarizacion del afio 2026

» documento oficial emitido por la Direccion .Si alguna actividad por motivo de fuerza mayor no se desarrolla en la fecha planificada, sera
comunicada con anticipacion mediante

PLAN ANUAL DE SEMANAS DE GESTION

|.DATOS DE LA IE:

DRE LAMBAYEQUE UGEL CHICLAYO

INSTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA Direccion de lal.E | AV JUAN TOMIS STACK
CHECA 170

CODIGO MODULAR 0580480 Cédigo del local 276391

DIRECTOR@ (e) ALFONSO Ao 2025
PORTOCARRERO
TAFUR

DOCENTE RESPONSABLE PILAR MONTEZA TAPIA

I.PRESENTACION:
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Segun las “Disposiciones para la Organizacion del tiempo anual de las Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica”,
aprobadas mediante la R. M. N.° 556-2024-MINEDU, la calendarizacién del afio escolar se debe realizar teniendo en cuenta la distribucion del
tiempo en semanas lectivas y semanas de gestion.

Las semanas de gestién tienen por objetivo garantizar el tiempo de trabajo, de forma exclusiva, para el personal de la institucion educativa o
programa educativo a fin de identificar los avances y oportunidades de mejora respecto de la gestion estratégica, pedagogica, administrativa y
comunitaria de la institucion educativa o programa educativo; asi como contribuir en la calidad del servicio educativo para el logro de aprendizajes
de las y los estudiantes.

Las semanas de gestidn son cinco (5) al afio, y se distribuyen en tres (4) bloques de una (1) o dos (2) semanas cada uno, segun corresponda, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 9 de la presente norma. Durante la ejecucion de las semanas de gestién, no se realizan actividades
formativas con las y los estudiantes, que implican el desarrollo de competencias del Curriculo Nacional de la Educacion Basica, a través de la
interaccién sincrénica o asincronica con los docentes.

I1.BASES LEGALES:

° Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su reglamento aprobado por decreto Supremo N° 011-2012-ED

° Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED

° Ley N° 28628, Ley que regula la participacion de las Asociaciones de Padres de Familia en las Instituciones Educativas Publicas y su
reglamento aprobado por decreto supremo N° 004-2006-ED

° Ley N° 29719, Ley que promueve la Convivencia sin violencia en las instituciones educativas y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2012-ED y sus modificatorias.

° Decreto supremo N° 015-2012-ED, que aprueba el reglamento de la ley N° 29694, que protege a los consumidores de practicas abusivas
en la seleccion o adquisicion de textos escolares.

° Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacién Ambiental.

° Resolucion Ministerial N° 0369-2012-ED, que aprueba las prioridades de la Politica Educativa Nacional 2012-2018.

° Resolucion Ministerial N° 0518-2012-ED, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial multianual de educacién (PESEM) 2012-2018

° Resolucion Ministerial N° 0519-2012-ED, que aprueba la Directiva N°019-2012-MINEDU/VMGI-OET *“Lineamientos para la prevencion y
proteccion de las y los estudiantes contra la violencia ejercida por el personal de las Instituciones Educativas.

° Resolucion Ministerial N° 543-2013-ED, que aprueba la norma técnica denominada “ Normas y procesamientos para la gestién del proceso
de distribucién de materiales y recursos educativos para las instituciones y programas educativos publicos y centros de recursos
educativos”

° Resolucion Ministerial N° 554-2013-MINEDU, aprueba la “norma para la implementacién y educacién a nivel nacional de evaluaciones
del logro de aprendizaje de los estudiantes de educacion béasica”.

° Resolucién viceministerial N°083-2019-MINEDU

° Resolucion ministerial N° 220-2020.

° Resolucion viceministerial N° 273-2020-MINEDU.

° Resolucion Viceministerial 094-2020-MINEDU.

° Oficio Multiple N°00026-2021-MINEDU

° Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU.

° Resolucién ministerial N°221-2021-MINEDU.

° Resolucion Ministerial N° 531-2021-MINEDU.

° Resolucion Ministerial N° 048-2022-MINEDU.

° Resolucion Ministerial N°474-2022-MINEDU.

° Resolucion Ministerial N° 153-2023-MINEDU.

° Resolucion Ministerial N°587-2023-MINEDU.

II1.MISION Y VISION DE LA IIEE

A. Mision:
Somos un CEGNE catdlico inspirado en el carisma y espiritualidad de Jesus Buen Pastor e identificados con los principios pedagégicos de
SME, promovemos una formacién integral en calidad humana y excelencia académica, acorde con los avances de la ciencia y la tecnologia,
comprometidos con el cuidado de una ecologia integral, la defensa de la vida, la inclusion y una cultura de paz, que respondan a un mundo de
constante cambio.

B. Vision:
Al 2026 seremos siempre un CEGNE Catélico reconocido y lider en nuestra regidn con infraestructura adecuada, docentes capacitados e
identificados, buscando la integracion interinstitucional, que brindan una formacion humanistica, critica, cientifica e integral, desde la
Espiritualidad de Jesus Buen Pastor y la Pedagogia de Santa Maria Eufrasia, garantizando una educacion para la vida con una formacion sélida
en valores, logrando personas coherentes, solidarias y fraternas, comprometidas con el cuidado de su medio ambiente.

IV.VALORES INSTITUCIONALES: :
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e Acogida: Es vivir una actitud de aceptacion gozosa, amabilidad y amor con todas las personas. A la base esta la espiritualidad del Buen Pastor,
que conoce a sus ovejas Y las acoge, siendo capaz de cuidar de cada una de ellas como si fueran una

e Respeto: Es la consideracion permanente que debemos tener con Dios, con todas las personas de la comunidad, con nosotros mismos y con la
naturaleza, teniendo en cuenta la dignidad de cada persona.

e Justicia: Es la actitud nacida de nuestro encuentro con Dios, que nos llama a construir relaciones enraizadas en el respeto a la dignidad de cada
persona, la equidad, la honestidad y el reconocimiento de sus derechos.

e Responsabilidad: Se trata de asumir con prudencia y seriedad las acciones de nuestra vida y sus consecuencias, cumplir integralmente las
obligaciones encomendadas segUn nuestras capacidades.

e Empatia: Es la capacidad de comprender y compartir los sentimientos de los demés, Jesus Buen Pastor es un modelo de empatia y ensefié a
sus discipulos a sentir y mostrar compasién por los demas.

e Reconciliacion: Es el valor que implica el reconocimiento del sufrimiento, dolor y la pena por lo sucedido provocando el cambio de actitudes y
comportamientos hacia una paz sostenible, fruto de un acercamiento voluntario

e Solidaridad: Ser solidario es estar dispuesto a ayudar a los demas especialmente cuando tienen dificultades, desastres, vulnerabilidad sin
esperar recompensa alguna

e Inclusion: Es reconocer y promover el valor Unico de cada persona, asi como sus particularidades, implica crear un entorno en el que todas las
personas se sientan apoyadas, respetadas, valoradas, puedan participar y contribuir,

V.PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES:

OBJETIVOS | METAS EN EL ACTIVIDADES PARA EL ANO 2025 FUENTES DE FECHAS
ANO 2025 VERIFICACION
Capacitacion sobre Educacién | Actas de reunion.
Mejorar el Inclusiva, Evaluacion Formativa.
desempeiio
docente Reunién general de trabajadores Actas de reunion
mediante el Capacitacion: construyendo escuela
monitoreo, para todos — educacion Plan de Pastoral | BLOQUE
acompaiia 100% de Jornada Espiritual con trabajadores Del 03 al 07 de
miento y docentes Reunion de coordinacion por niveles marzo
asesoramie participan en Elaboracion de mallas curriculares por | Plan de TOE
ntoala las SEMANAS | niveles
practica DE GESTION Salvaguarda Institucional
pedagogica | para fortalecer | Intercambio de experiencias Plan de mejora de los
parael las practicas Realizar trabajo colegiado para la aprendizajes
logro de pedagodgicas. planificacion curricular, en el marco del
los Curriculo Nacional de Educacion
aprendizaje Basica, segun el contexto en que se
s desarrolle; Plan de Actividades
esperados. Reunion de Tutores con coordinacion
de TOE y Actividades
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Planificar estrategias para atender a las
y los estudiantes en situacion de riesgo
académico y/o con necesidades
educativas especiales que requieran
atencion priorizada;

Plan de TOE

Plan de taller de
capacitacién docente.
Ruta de trabajo.

Identificar y planificar estrategias | Diapositivas.
diferenciadas para el trabajo con padres | Compromisos.
y madres de familia, apoderados; segun
Mejorar 100% de las caracteristicas socioculturales de las
el docentes familias. Plan de TOE
desempe participan en . . institutional
8 las SEMANAS | Implementar  acciones  formativas '
nho DE GESTION orientadas al desarrollo de | Estrategias con
docente competencias profesionales, a partir de | mejores resultado en la
mediante para la identificacion de las necesidades de | atencidn diferenciada.
el fortalecer las | capacitacion del personal docente ylo 11 BLOQUE
monitore practicas trabajador.
o pedagdgicas. Félder de asistencia

’ . Evaluar la calidad de la convivencia Del 12 al 16 de
acompan escolar y del bienestar estudiantil en Registro de asistencia | mayo
amiento general, y adoptar las medidas que
y correspondan. Plan de pastoral.
asesora Analizar la implementacién y ajuste de
miento a las estrategias para atender a las y los
la estudiantes en situacion de riesgo

e académico y/o con necesidades
practlcla educativas especiales que requieran
Pedagog atencion priorizada.
ica para
el logro Participar de Jornadas de salud y
de los bienestar a cargo de Especialistas en | Actividades propuestas
aprendiz salud.
ajes - o
Participar de Capacitaciones por parte
z:f’erad de SUNAFIL a todo el personal
Jornadas espirituales
Andlisis de las actividades planificadas
por los comités, de las promociones de
los tres niveles.
Realizar charla informativa sobre plan
de monitoreo y acompafiamiento
docente.
Reunién de Tutores con coordinacion
de TOE y Actividades
Evaluar el cumplimiento del Reglamento | Reflexion del Rl
Interno.
. Continuar con la planificacién curricular
Mejorar y seguimiento de su avance, a través del | Unidades de
el trabajo colegiado, con base en los | aprendizajes.
desempe resultados de la evaluacion de los | Sesiones de
fio aprendizajes. aprendizajes. 111 BLOQUE
docente ' . . . Del 28 de julio al 08
mediante 100% de Implementar acciones  formativas | Fichas de trabajo de agosto
el docentes onenta;jas. alf . delsarrollto ' ge Instlrumgpto de
. . competencias profesionales a través de | evaluacion.
monitore par’:\uilpan capacitaciones
0, en 1as Evaluar la calidad de la convivencia | Plan de trabajo
acompaii SEMANA escolar y del bienestar estudiantil en | reajustado.
amiento S DE general, y adoptar las medidas que | Registro de asistencia
y GESTION correspondan. Plan de TOE
asesora para Jornadas de salud y bienestar a cargo | reajustado.

, fortalecer de ESSALUD Félder de asistencia
:mento a | las Registro de asistencia
a
practica practicas
pedagég pedagagi
ica para cas.
el logro

Aa lAac
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Capacitaciones por parte de SUNAFIL a
todos los trabajadores

Evaluar lo planificado de la malla
curricular 'y el logro de aprendizajes de
las y los estudiantes.

Jornadas espirituales

Evaluar el avance del Plan Anual de
Trabajo del afio escolar en curso a fin de
reprogramar este, de ser el caso, asi
como determinar las actividades
necesarias que se deben realizar.
Reunidn con tutores para organizar el
apoyo de los comités de aula en las
actividades por aniversario del CEGNE

Matriz de Analisis
cuantitativo y
cualitativo del avance
de las competencias
trabajadas.

PAT

Reflexion  sobre la  planificacion,
reprogramacion de actividades
pedagdgicas de la malla curricular

Informe de avance
curricular

Efectuar el balance de la | Informe delaevaluacion IV BLOQUE
implementacion de estrategias para | de la  convivencia Del 13 al 17 de
atender a las y los estudiantes en | escolar con logros, octubre
situacién de riesgo académico y/o con | dificultades y
necesidades educativas especiales que | propuestas de mejora.
requieran atencién priorizada.
Participar de Jornadas de salud y | Félder de asistencia
bienestar a cargo de ESSALUD
Participar de Capacitaciones por parte | Registro de asistencia
de SUNAFIL a todo el personal
Jornadas espirituales
Participar en un taller de | Folder de asistencia
inteligencia emocional y
relajacion
Realizar el balance final y | balance parala
Mejorar recomendaciones para la planificacion e | planificacion de los
implementacion de las actividades de | comités.
el los comités para el siguiente afio V BLOQUE
desempe Escolar. Informe de la evaluacion 22,23, 26
no de la  convivencia 30y 31de
docente Evaluar la calidad de la convivencia | escolar con logros, diciembre
mediante 100% de escolar y del bienestar estudiantil en | dificultades y
el docentes general, asi como las recomendaciones | propuestas de mejora.
monitore participanen | que se estimen nec_esariasi para
o las SEMANAS | implementarse en el siguiente afio. :giorme del t;asltigtceegigz
acompan DE GESTION Efectuar el balance de la | implementadas  con
amiento para implementacion de estrategias para | logros, dificultades y
y fortalecerlas | atender a las y los estudiantes en | propuestas de mejora.
asesora practicas situacion de riesgo académico y/o con
miento a pedagégicas. | necesidades educativas especiales que | Informe del balance
la requieran atencidn priorizada. realizado  de las
L estrategias implantadas
practica con padres de familia
pedagdg Realizar el balance de las estrategias | con logros, dificultades
ica para diferenciadas que se implementan para | y propuestas e mejora.
el logro el trabajo con padres y madres de
de los familia, tutores legales o apoderados; | Informe del balance de
aprendiz con la finalidad de planificar las | los compromisos de
ajes acciones para el préximo afio escolar. | gestion con logros,
dificultades y
esperad Analizar la implementacion de los | propuestas de mejora.
os.

Compromisos de Gestion Escolar y las
propuestas de mejora para el desarrollo

Informe cualitativo y
cuantitativo del PAT,
con logros, dificultades
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de las practicas de gestion del siguiente
afio escolar.

Ejecutar la evaluacion final de la
implementacién del Plan Anual de
Trabajo del afio escolar en curso;
Elaborar de forma preliminar el Plan
Anual de Trabajo del siguiente afio
escolar, sobre la base de la informacion

y propuestas de
mejora.

Propuesta de PAT
2025.

Informe cualitativo y
cuantitativo del PEI,
PCly Rl con logros,
dificultades y

obtenida en las  evaluaciones | propuestas de mejora.
realizadas.
Propuestas de PEI
2025.

Realizar la evaluacién anual de | Propuesta de PCI 2025
implementacion ~ del  Reglamento
Interno, del Proyecto Educativo | Propuesta de Rl 2025.
Institucional y del Proyecto Curricular de
la Institucion Educativa, para su
actualizacion ylo reajuste
correspondiente.

VIRECLRSOS: ]

6.1 Humanos:

v Estudiantes

v Padres de familia
v Docente de aula.

6.2. Materiales:

v Papelotes/plumones.
v Videos.
v Laptop

Vil.- EVALUACION:

La evaluacion del PLAN ANUAL DE SEMANAS DE GESTION est4 a cargo del equipo directivo y se desarrollara en la SEMANAS DE GESTION,
se estableceran acciones retroalimentadores y de mejora para su cumplimiento y logro de metas propuestas, antes de cada reunién a nivel de
equipo directivo, se socializara con los docentes de las areas sus avances y dificultades, debiendo el equipo directivo atender y brindar las
facilidades para el cumplimiento de las metas propuestas.
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